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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

o financi

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito INVERCOOP durante el ano 2024. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace responsable por su contenido

conforme a los disposiciones legales aplicables.

Lima, Marzo del 2025.

Pedro Guillermo Padilla Morales
Presidente del Consejo de Administracion
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP
CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

De acuerdo con los sefialado por el Estatuto v la Ley, se convoca a la Asamblea General Ordinaria de Socios, sito en
Calle Bolognesi N® 125, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, a fin de tratar lo siguiente.
AGENDA:

* Renovacidn de Tercios del Consejo de Administracion gue vence el 31 de marzo del 2025
* Renovacion de Tercios del Consejo de Vigilancia que vence el 31 de marzo del 2025

* Renovacidn de Tercios del Comité Electoral que vence el 31 de marzo del 2025

* Renovacion de Tercios del Comité de Educacion que vence el 31 de marzo del 2025

CONVOCATORIA: Dia 08 de Marzo del 2025, Hora 09.00 am.

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto, la Asamblea General Ordinaria de Socios, quedara legalmente constituida, siala
hora indicada en la citacidn estdn presentes la mitad méds uno de los socios; si transcurrida media hora de la senalada
citacion, no hubiere el ndmero indicado, la Asamblea General Ordinaria de Socios, gquedara constituida con los que se
encuentren presentas.

Para ingresara la Asamblea, debera ser considerado socio habil e identificarse con su DNI.

Lima, 28 de Febrero 2025.

Pedro Guillermo Padilla Morales
DNIN® 20704385
Presidente del Consejo de Administracion

Calle Bolognesi 125, Oficina 1303 - Miraflores, Lima INVERCOOP.COM
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP
CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

De acuerdo con los sefalado por el Estatuto v la Ley, se convoca a la Asamblea General Ordinaria de Socios, sito en
Calle Bolognesi N® 125, distrito de Miraflores, provineia y departamento de Lima, a fin de tratar lo siguiente.

AGENDA:

a) Aprobacion de la Memoria Anual 2024.

b) Aprobacion de los Estados Financieros Auditados del Afio 2024,

c) Aprobacion del Presupueste del Consejo de Vigilancia 2025

d) Aprobacion del Plan Anual del Comite de Educacion 2025

e) Aprobacion del Presupuesto del Comité de Educacion 2025,

f)  Aprobacién de la Distribucién de los Remanentes del afio 2024.

g) Aprobacién de la Constitucion de la Reserva Cooperativa del afio 2024,
h) Aprobar propuesta de Aportacién minima de los Socios.

i}  Aprobacidn de Dietas, para miembros de los Consejos y Comités.

i} Informes de los pagos del Fondo de Seguro de Depdsito Cooperativo

CONVOCATORIA: Dia 08 de Marzo del 2025, Hora 10.30 am.

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto, la Asamblea General Ordinaria de Socios, quedara legalmente constituida, si a la
hora indicada en la citacidn estdn presentes la mitad mas uno de los socios; si transcurrida media hora de la senalada
citacién, no hubiere el ndmero indicado, la Asamblea General Ordinaria de Socios, quedara constituida con los que se
encuentren presentes.

Para ingresar a la Asamblea, debera ser considerado socio habil e identificarse con su DN,

Lima, 28 de Febrero 2025.

A | (P
\ { \ s -
S

Pedro Guillermo Padilla Morales
DNI N® 29704385
Presidente del Consejo de Administracion

L

Calle Bolognesi 125, Oficina 1303 - Miraflores, Lima INVERCOOP.COM




&% INVERCOOP

\I’ IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2. CONSEJO DE
ADMINISTRACION




2.1. Carta del Presidente del Consejo de Administracion

A los distinguidos Socios de la COOPAC INVERCOOP:

En cumplimiento de la Ley General de Cooperativas del Perd y de conformidad con
nuestro Estatuto vigente, en esta oportunidad ponemos a consideracion de la Magna
Asamblea General Ordinaria de Socios, la Memoria Institucional de la Cooperativa de
Ahorroy Crédito INVERCOOP correspondiente al gjercicio 2024.

En primer término, me permito expresar mi mas sincero agradecimiento a los directivos
gue han integrado el Consejo de Administracion durante este ejercicio. Asi mismo,
reconozco la labor de todos los miembros del Consejo de Vigilancia y de los Comités de
Educacion y Electoral, quienes desempenaron con alta responsabilidad y loable vocacion
en el encargo otorgado por todos los socios. Gracias al compromiso conjunto logramos
alcanzar el crecimiento proyectado para la cooperativa desde el inicio de la gestion y
superamos lo proyectado como remanentes y por ende el fortalecimiento patrimonial.

El ano 2024 presentd grandes desafios en el ambito politico, econdmico y social. La
situacion financiera del pais se vio impactada por diversos factores, como la inestabilidad
politica, los escandalos de corrupcion y los conflictos sociales. A pesar de este contexto,
nuestra cooperativa logrd un crecimiento significativo en la cartera de créditos y depdsitos.
Ademas, experimentamos un aumento en la afiliacion de nuevos socios, especialmente
empresas socias, en comparacion con el ano anterior, asimismo ayudaron mucho los
servicios no financieros, que sumaron al margen financiero en todos sus extremos.

Estamos aln en deuda con nuestros socios fundadores quienes con sus aportes hacen el
fortalecimiento de INVERCOOP, generan la rentabilidad loable dentro del sistema
Cooperativo, ya contamos con una primera clasificacion de fortaleza patrimonial y nos
iremos por mas y no pararemos hasta ser una Cooperativa referente en el sector que
brinde a sus socios servicios de calidad, nuestros proximos pasos deben incluir
certificaciones ISO de calidad.

Quisiera concluir destacando que, a pesar de los retos enfrentados, nuestra cooperativa ha
mantenido un crecimiento sostenido y continuo, respaldando a emprendedores con
créditos y servicios adaptados a sus necesidades. Estos emprendedores visionarios,
motores clave de la economia nacional e internacional, han depositado su confianza en
nosotros, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir brindandoles el apoyo necesario
para su desarrollo.

Pedro Guillermo Padilla Morales
Presidente del Consejo de Administracion



2.2. Informe del Consejo de Administracion

En cumplimiento de la legislacion y las
normas vigentes, se presenta el informe
de Gestion y Desempeno que abarca las
principales  actividades 'y acciones
desarrolladas a lo largo del ano 2024,
poniendo a consideracién de todos los
directivos y de la misma Asamblea
General de Socios, la misma que se
plasma en la Memoria Anual del Consejo
de Administracion correspondiente del
ano 2024.

El Consejo de Administracion, en el
ejercicio de sus funciones, ha llevado a
cabo sesiones para la toma de decisiones
estratégicas y operativas. De esa manera
se realizaron 12 sesiones ordinarias y 21
sesiones extraordinarias, lo que refleja
con ello que se cumplio con la
normatividad vigente de aprobar de
todos los documentos normativos ante el
ente supervisor y asi mismo trabajamos
mas alld del requerimiento tradicional,
para cumplir con todos los
requerimientos de la auditoria interés y
externa con la finalidad de tener una
gestion honorifica. No hemos escatimado
en entregar nuestro tiempo ad honorem
con la finalidad de llevar a nuestra
guerida cooperativa a los mejores sitiales
de posicionamiento dentro del mercado
financiero peruano.

En esta oportunidad como
representantes de la parte directiva de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito
INVERCOOP expresamos nuestra
satisfaccion por el crecimiento alcanzado
durante el ano 2024, reflejado en un
incremento  significativo de  socios,
alcanzando un total de o666 afiliados,
asimismo haber alcanzado un remanente
historico de mas de 1.1 millones de soles.

Durante comienzo de ano 2024 e inicios
de nuestra gestibn con acta de
instalacion del mes de abril fuimos
consientes que nos encontrabamos con
un sistema econdmico con dificultades,
asi pues, el Producto Interno Bruto (PIB)
experimenté un crecimiento impulsado
principalmente por el aumento en las
exportaciones y una mayor dinamica del
consumo privado. Factores como la
recuperacion del empleo y el acceso a
ingresos extraordinarios, derivados de
medidas econdmicas gubernamentales,
contribuyeron a este desempeno. Sin
embargo, la inversion privada mostré una
desaceleracién, y la inflacion alcanzé
niveles elevados, lo que llevé al Banco
Central de Reserva a ajustar
progresivamente la tasa de referencia.

A pesar del panorama adverso descrito
anteriormente, la Cooperativa de Ahorroy
Crédito INVERCOOP logré resultados
positivos, superando todas las
expectativas que nos trazamos desde un
comienzo de la gestion de esta manera
COOPAC INVERCOOP refleja su solidez
institucional, lo que nos posiciona mMmejor
dentro de nuestros 10 anos de vida
institucional.

Se registro un crecimiento notable en las
colocaciones de créditos otorgados,
gracias a una gestion eficiente y al
monitoreo constante de la cartera
crediticia, lo que permitié respuestas
oportunas ante posibles riesgos de
incumplimiento de pago; asi pues,
cerramos con un indicador de mora casi
récord dentro del sistema peruano de
cooperativas de ahorro y crédito.

Los ingresos financieros mensuales que




se generaron han permitido a la
cooperativa INVERCOOP cumplir con sus
compromisos con los socios. Ademas, la
aplicacion de medidas regulatorias
dispuestas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP ha facilitado la
clasificacion adecuada de la cartera,
reduciendo los riesgos asociados.

A nivel de gastos nos hemos
comprometido en el seno de nuestro
consejo hacer austeros y racionales de alli
el remanente econdmico de nuestra
gestidén, lo que nos permitira un
crecimiento sostenido y sano en el
tiempo lo cual nos generara confianza en
nuestros socios.

Durante este periodo, se ha evidenciado
un compromiso continuo con la eficacia
en la gestion administrativa, la
transparencia en la vigilancia de los
procesos y el fortalecimiento del sistema
educativo y electoral. Se alcanzaron
importantes logros en cada uno de estos
ambitos, destacando el crecimiento
sostenido de la organizacion, la mejora en
la calidad educativa, la promocion de la
participacion democratica y el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos.

A pesar de los desafios enfrentados, como
la adaptacion a un entorno cambiante y
la gestion de recursos limitados, se han
implementado medidas efectivas para
garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas y el logro de
resultados significativos. EIl compromiso y
la dedicacion de todos los miembros de
los o6rganos directivos han  sido
fundamentales para el éxito alcanzado.
Con base en los avances realizados y las
lecciones aprendidas, se establecen
nuevas metas y estrategias para

continuar avanzando hacia la excelencia
en la gestion  organizacional, Ia
transparencia en la rendicién de cuentas
y el fortalecimiento de los servicios
educativos ofrecidos a los socios.

Actividades desarrolladas

El Consejo de Administracion ha
cumplido con sus funciones dentro del
marco de sus atribuciones \Y
responsabilidades. Entre las principales
acciones realizadas destacamos:

e Monitoreo e impulso de la gestion
econdmica y financiera, con Ila
finalidad de ir mejorando
paulatinamente el desempeno de la
Cooperativa INVERCOOP, asi pues se
hizo seguimiento mensual a los
reportes técnicos, asi como a los
Estados Financieros, aprobando la
informacion financiera, estadistica y
complementaria Util y necesaria para
la Superintendencia de Banca vy
Seguros, sociedad de Auditoria
Externa y reciente ultimo la
Clasificadora de Riesgos.

e Monitoreo del cumplimiento estricto
de las disposiciones de la
Superintendencia de Banca y Seguros
del Perud, asegurando la correcta
administracion y desarrollo de las
actividades financieras de la
cooperativa, esto nos ayuda a ser
transparentes y de cara a nuestros
mismos socios y fondeadores.

e Revision y analisis de los informes
presentados por la Unidad de
Auditoria Interna y la empresa
auditora externa Cruz Alvarado
Contadores, Auditores y Consultores
SCRL, incorporando sus observaciones




y recomendaciones y sobre todo
exigiendo el levantamiento de todas
las observaciones.

Recepcion y procesamiento de la
correspondencia de los organismos
de control, incluyendo los Oficios
Mudltiples de la Superintendencia de
Banca y Seguro, garantizando el
cumplimiento de la  normativa
aplicable a la COOPAC Nivel 2-A.

Participacion y desarrollo del proceso
de convocatoria, evaluacion y
contratacion de una sociedad de
auditoria externa para el ejercicio
2024, conforme a la Resolucién SBS N°
741-2001, se realizd el proceso con
transparencia y con agilidad. Los
informes recibidos a la fecha de la
gestion, son casi impecables, sin
embargo, nos subordinamos
totalmente al cumplimiento de sus
recomendaciones acertadas. Esta
decision la mantendremos de manera
firme e inapelable.

Implementaciéon constante de un
marco normativo integral mediante la
aprobacion de manuales, planes,
procedimientos y coédigos que
fortalecen la gestiéon estratégica de la
cooperativa INVERCOOP.

Convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria 2024, realizada de forma
presencial, donde se abordaron temas
clave como la aprobacién de |la
gestion  asociativa, administrativa,
econdmica y financiera del ano 2023.
Asimismo, se presentaron los planes
anuales de trabajo para el 2024 de los

diferentes o6rganos de gobierno,
incluyendo el Consejo de
Administracion, el Consejo de

Vigilancia y los Comités de Educacion
y Electoral.

Evaluacion y aprobacion del
Presupuesto 2024, asi como de
normativas internas relacionadas con
gastos de representacion \Y%
aportaciones minimas mensuales.

Evaluacion y aprobacion del Plan
Operativo Institucional 2024, asi como
de normativas internas relacionadas
con la reduccion de gastos vy
Maximizacién de ingresos.

Se contraté a la Clasificadora de
Riesgos JCR LATAM, para que nos
realizara el diagnostico de nuestra
fortaleza financiera de la Cooperativa
INVERCOOP requerida por nuestros
socios fundadores, y al cierre del 2023,
nos otorgaron una clasificacion “C”
con perspectiva estable. Sin embargo,
este es el comienzo de algo grande,
para lo cual se realizara los esfuerzos
denodados y sin escatimar recursos,
con la finalidad de obtener Ia
Clasificacion B+ en el mediano plazo,
con la finalidad de brindar la confianza
total a nuestros socios y sigan estos
realizando aportes a nuestra querida
cooperativa.

Se ha contratado a un consultor
externo CYM PERU con la finalidad de
gue nos proponga, elabore y disene
un plan estratégico Sostenible, que
nos debe guiar nuestro camino

econdmico, financiero y social de cara
a los proximos 4 anos, con la finalidad
gue nos garantice ser un referente
dentro del sistema Cooperativo del
Peru del nivel 2 A en cumplimiento de
todos sus indicadores financieros y
sociales.




Perspectivas y desafios

En la actualidad, uno de los principales
factores de riesgo para la economia
peruana sigue siendo la incertidumbre
politica y social. Es fundamental que se
mantenga la estabilidad del modelo
econémico y se eviten medidas que
generen volatilidad en el mercado. Si bien
la gestion del Banco Central de Reserva
del Perd ha brindado confianza,
decisiones politicas abruptas, como la
posible devolucion de aportes a la SNP,
podrian impactar significativamente el
Producto Bruto Interno.

La Cooperativa INVERCOOP frente a la
perspectiva que se avizora para los
proximos anos, tiene la oportunidad de
consolidar su crecimiento, fortaleciendo
su posicionamiento en el sector y
ampliando su alcance a un mayor
numero de beneficiarios. Para ello,
buscamos aumentar la colocacion de
créditos y mejorar la oferta de servicios,
complementando con la mejora de la
cobertura de la cartera atrasada,
sostenibilidad financiera con nuevos
aportes y eficiencia en el apoyo a las
micro, pequenas y medianas empresas.

Proyecciones para el afio 2025

De cara al futuro proximo, la Cooperativa
INVERCOOP proyecta un crecimiento
sostenido para el ano 2025, con la meta
de casi duplicar las colocaciones. Para
alcanzar este objetivo, el Consejo de
Administracion en pleno, la Gerencia y
toda la plana administrativa y comercial,
tienen el compromiso firme de trabajar
en conjunto en un esfuerzo sostenido e
indesmayable, sentando las bases soélidas
e inquebrantables para el desarrollo de la
Cooperativa INVERCOOP a corto vy
mediano plazo.

En este contexto, estamos en |la
culminacion del mejor modelo de Plan
Estratégico Institucional para el ano 2025
y venideros, asi como de la organizacion
institucional \Y operativa de la
Cooperativa, alinedndola con los objetivos
y necesidades exclusivamente de los
socios. El enfoque estd en mejorar la
eficiencia y eficacia y de esta manera la
rentabilidad institucional, asegurando
que los servicios ofrecidos respondan a
las expectativas de todos nuestros
asociados.

El Consejo de Administracion reconoce la
dedicacion y el esfuerzo de todos los
funcionarios y directivos durante Ia
gestion del 2024. Aprovechamos Ila
oportunidad para invitar a todos los
socios y a los nuevos directivos que seran
elegidos, para que continuen con el
mismo compromiso y determinacion en
favor del crecimiento y desarrollo de
nuestra cooperativa.

Finalmente, ratificamos nuestro
compromiso con la Vision y Mision de
INVERCOOP, reafirmando nuestra
responsabilidad de seguir fortaleciendo
nuestra institucion y generando valor
para nuestros socios y sus familias.
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VIGILANCIA



3.1. Informe del Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia (CV) de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito
INVERCOOP es el 6rgano fiscalizador que
cumple con las atribuciones otorgadas
conforme a la Ley General de
Cooperativas, D.S. N.° 074-90-TR, y la
Resolucion N.° 1298-2022 de la
Superintendencia de Banca y Seguros
(SBS).

En alineacion con estas normativas
expuestas anteriormente, el Consejo de
Vigilancia, durante el periodo 2024, ha
trabajado en coordinaciéon permanente
con la Unidad de Auditoria Interna, la cual
opera conforme al Plan Anual de
Auditoria, abarcando todos los érganos
de la Cooperativa.

Como directivos, nuestro objetivo es
garantizar la veracidad de la informacion
sobre las operaciones realizadas en los
distintos niveles, protegiendo los
derechos y beneficios de los socios,
fortaleciendo el sistema de control
interno y asegurando que el crecimiento
de nuestra Cooperativa sea solido y
sostenible en los ambitos econdmico,
financiero y social.

CONSTITUCION DEL
DIRECTIVO

CONSEJO

En la sesion de instalacion realizada el O1
de abril de 2024, se eligieron los cargos
de los miembros titulares del Consejo de
Vigilancia, estando completos la cantidad
de miembros establecida en el Estatuto
vigente. Posteriormente, conforme al
Reglamento Interno del Consejo de
Vigilancia, se designaron los cargos y se
procedid a la instalacion del Consejo, con
la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

MARLY LIZETH PENAO PONCE
VICEPRESIDENTE:

LILIAN YANETH RAMIREZ BUITRAGO
SECRETARIO:

KARLA RAQUEL HORNA NUNUVERO

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Las principales actividades ejecutadas
entre enero y diciembre de 2024 fueron
desarrolladas por el Consejo de Vigilancia
a través de la Unidad de Auditoria
Interna, siguiendo el Plan Anual de
Auditoria. A continuacioén, se detallan los
aspectos mas relevantes:

a) Evaluacion de la legalidad de las
acciones de la Cooperativa, veracidad y
transparencia de la informacioén

Durante el 2024, el Consejo de Vigilancia
realizé 12 sesiones ordinarias y 4 sesiones
extraordinarias con el fin de:

e Monitorear los acontecimientos
dentro de la Cooperativa.

e Evaluar el sistema de control interno.

e Analizar el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General.

e Examinar las actas del Consejo de
Administracion, del Comité de
Educacion y del Comité Electoral.

e Aprobar los informes de la Unidad de
Auditoria Interna.

Cabe resaltar que la Cooperativa cumplio
con informar en los plazos establecidos al




Consejo de Administracion sobre la
situacion econdmica y financiera, para su
posterior aprobacion y envio mensual a la
SBS.

b) Evaluaciéon de
normativo

cumplimiento

El Consejo de Vigilancia, mediante la
Unidad de Auditoria Interna, elabord y
remitio informes trimestrales,
semestrales y anuales a la SBS,
incluyendo:

e Informe de seguimiento de labores de
la Unidad de Auditoria Interna y del
Plan Anual de Auditoria: Se logro el
100% de las actividades programadas.

e Informe sobre la implementacion de
recomendaciones y levantamiento de
observaciones: Evaluacion de
observaciones emitidas por auditorias
externas de la SBS y de la Auditoria
Interna.

e Informe sobre la clasificacion del
deudor y constitucion de provisiones:
Se comprobd que la cobertura de
provisiones cubre el 100% de los
créditos conforme a la normativa
vigente.

e Informe de evaluacion del Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo
(LA/FT): Se evalué el sistema de
prevencion de riesgos en la
Cooperativa INVERCOOP,
encontrando todas las operaciones
gestionadas dentro del marco de la

ley.

c) Evaluaciéon del Sistema de Control
Interno

e Sistema de Autocontrol Cooperativo:
Se verific6 que la Cooperativa
INVERCOOP estda desarrollando vy
consolidando este sistema segun los
principios cooperativos universales
aplicados a entidades como Ia
nuestra.

e Evaluacion de la Gestion Integral de
Riesgo: Se concluyo que el Consejo de
Administracion adoptd
procedimientos adecuados para la
gestion de riesgos dentro de los
niveles de tolerancia establecidos.

d) Otras Actividades Regulatorias

Se participé en la convocatoria a
sociedades de auditoria externa, de
acuerdo a la normatividad de la SBS, la
misma que debe conducir a una revision
del sistema de control interno, dictamen
de los estados financieros, la cartera de
créditos, la prevenciéon de lavado de
activos, los sistemas de informacion,
limites operativos, inversiones y otros
aspectos criticos de la Cooperativa
INVERCOOP. Producto de esa selecciodn,
como resultado, de la misma fue
seleccionada la sociedad de auditoria
externa: Cruz Alvarado Contadores vy
Consultores Sociedad Civil.

Cuadro N° 1: Terna de Sociedades Auditoras.

SOCIEDADES AUDITORAS HONORARIOS S/,

BARRIENTOS, RODRICUES &
10.000.00
ASOCIADOS 5. CIVIL
CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS R
o 9.500.00
SCRL
CRUZ & ALVARADO CONTADORES R,
7,000.00

Y CONSULTORES SOCIEDAD CIVIL

Fuente: Elaboracién propia.




Recomendaciones

El Consejo de Vigilancia en pleno
recomienda al Consejo de Administracion
y a la misma Gerencia General de la
Cooperativa INVERCOOP, la
implementacion de todas las
observaciones de auditoria interna
pendientes, asi como las nuevas
observaciones emitidas por la Sociedad
de Auditoria Externa 2024 y los futuros
informes de nuestro érgano de auditoria
interna para el ejercicio 2025 y de los afios
venideros, porque de esa manera nos
garantiza una transparencia en la
informaciéon y la gestion.

Agradecimiento

El Consejo de Vigilancia agradece
profundamente la confianza depositada
en todos sus miembros y el apoyo
recibido de todos los directivos y socios
de la Cooperativa INVERCOOP, por lo cual
nos comprometemos a seguir trabajando
con eficiencia para garantizar que
nuestra labor fiscalizadora contribuya al
cumplimiento de los objetivos de
INVERCOOP, siempre enmarcados en los
valores y principios del cooperativismo.

Atentamente,

VMarIy Lizeth Penao Ponce
Presidente del Consejo de Vigilancia
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4. COMITE DE
EDUCACION




El presidente del Comité de Educacion
alcanza el presente informe de Gestion y
desempeno para su aprobacion de las
actividades realizadas, durante el ano 2024,
en cumplimiento de lo establecido por la
normativa vigente. Segun el D.S.
N° 074-90-TR - LGC, el Comité de
Educacion es parte del Organo de Gobierno
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito y
tiene responsabilidad en temas de gestion,
reportando a la Asamblea General.

Asumimos el ano 2024 con la instalacion
correspondiente en el mes de abril y nos
trazamos desde esa fecha un cronograma
de actividades que ayuden a la filosofia
cooperativa, al espiritu de Cooperacidn
mutua y sobre todo de integracion
permanente.

Durante el ano 2024 se dio prioridad a la
capacitacion adecuada y transparente de
los socios en normas de regulacion de la
SBS, la busqueda de cursos, conversatorios,
talleres y exposiciones virtuales, nos
permitieron realizar una serie de
actividades, sin embargo expondremos las
gue tuvieron mayor acogida y aceptacion
de los socios:

e Se llevd a cabo el taller “Educacion
Financiera Basica” el 24 de febrero de
2024, con participacion abierta a los
todos los socios activos y publico en
General, con un total de asistentes de 42
socios.

e Se dicté la capacitacion “Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos en el
Perd” el 13 de abril de 2024, dirigida a
directivos, titulares y suplentes, con la
participacion de todos los directivos de
los diferentes consejos y comités.

4.1. Informe del Comité de Educacion

e Se dicto la capacitacion “Orgulloso de ser
Cooperativista” el 21 de mayo de 2024,
dirigida a todos los socios, directivos de
los diferentes consejos y comités, con un
total de asistentes de 31 socios.

e Se brindd la charla “Principios
cooperativos para el desarrollo
sostenible” el 15 de junio de 2024, dirigida
a los nuestros asociados, con un total de
asistentes de 49 socios.

e Se realizd el taller “;Qué es una
Cooperativa y cuadles son sus
responsabilidades con los socios?” el 24
de agosto de 2024, dirigido a todos los
socios y publico en General, con una
participacion total de asistentes de 59
participantes.

e Se desarrolld la charla informativa
“Diferenciar los deberes, derechos vy
actividades de ser socio” el 26 de octubre
de 2024 dictada a los socios, con un total
de asistentes de 49 socios.

e Se realizd la charla financiera
“Importancia de Mantener un Historial
Crediticio 100% Normal” el 12 de
noviembre de 2024, dirigido a todos los
socios y publico en General, con una
participacion total de asistentes de 41
participantes.

e E|l 7 de diciembre del 2024 se realizdé un
paseo de integraciéon con los socios al
distrito de Pachacamac, al Restaurante
Campestre “LA RUSTICA” siendo recibido
con mucho beneplacito por todos los
participantes, los mismos que incluyeron
algunos colaboradores de la Cooperativa
INVERCOOP. El total de asistentes fueron
62.




Estas actividades reflejan el compromiso
del Comité de Educacion con la
formacién continua de nuestros socios en
temas criticos e importantes para el buen
desempeno de la cooperativa.

Conclusiones:

El comité de educacién ha cumplido
satisfactoriamente con lo programado,
realizando capacitaciones de alta calidad
con funcionarios y especialistas en la
materia, lo que ha logrado, un buen
funcionamiento de la  Cooperativa
INVERCOOP.

Agradecemos por la  oportunidad
brindada, a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, Gerencia
General y a todos los sefores directivos y
funcionarios de la COOPAC INVERCOOP,
toda vez que sin su aporte y apoyo no
hubiera sido posible la adecuada gestion
del Comité de Educacion;y, por ultimo, al
ser parte de esta, nuestra Cooperativa
INVERCOOP, nos sentimos orgullosos por
el crecimiento \Y fortalecimiento
alcanzado.

Atentamente,

4

Renzo Fernando Nepo Zolla
Presidente del Comité de Educacion
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5. COMITE
ELECTORAL



5.1. Informe del Comité Electoral

Senores Socios de la Cooperativa INVERCOOP.

El Comité Electoral, para dar cumplimiento a lo que establece la normativa, pone a
vuestra consideracién para su aprobacion, las actividades y funciones realizadas en el
ano 2024.

En observancia al D.S. N° 074-90-TR-LGC, determina que el Consejo de Administracion,
como parte del Organo de Gobierno, aprobara el Reglamento que tiene por finalidad
normar la organizacion, direccion, control, desarrollo y supervision del proceso electoral
de la Cooperativa. Entiéndase como proceso electoral al evento que garantiza la
participacion democratica de los socios habiles con la finalidad de lograr una eficiente
gestion cooperativa a través de la periddica renovacion de los tercios de la Cooperativa.
El Comité Electoral esta integrado por tres miembros Titulares quienes deben elegir al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Asumimos el ano 2024 con la instalacion correspondiente en el mes de abril y nos
trazamos desde esa fecha un cronograma de actividades que ayuden a la filosofia
cooperativa, al espiritu de Cooperacion mutua y sobre todo de integracion permanente.
Es el Comité Electoral un érgano autonomo en materia Electoral y sus decisiones son
inapelables y se gobierna por si mismo con entera independencia dentro del marco de
Ley, el Estatuto de la Cooperativa y nuestro Reglamento de Comité Electoral para
cumplir las funciones encomendadas. en Lima.

Cambio de tercios del Periodo 2024:

En 13 de marzo del 2024, se convoco a elecciones, para la renovacion por tercios,
considerando el término de mandatos de los siguientes directivos:

Cuadro N° 2: Listado de Directivos con término de mandato 2024.

| ORGANO DIRECTIVO. MIEMBROS | CONDICION|| VENCE
Bossio Martin, Carles Ricardo TrRular V032024
Pezo Torres, Karol Pamela Titular 303/2024
CONSEID DE ADMINISTRACION |Mufioz Venern, Makimiliano Eugenio Titular 3032024
Martini, Céspedes, Manuel Ernesto Tiwlar IW03/2024
Leigh Barreto, Sergic Antohio Suplente W03 2024
Chirinos Guerrers, Franccesca Srin Titular 3W03/2024
CONSEIQ DE VIGILANCIA Cruz Mendez, Cresthopher Jefferson Titular 3032024
Pazos Sandoval, Milagros Elizabeth Suplente 3W032024
Cornejo Soto, Valeria Nelly Tiular 3W05/2024
COMITE ELECTORAL Llancs Maurial, Maria del Carmen Titular 3032024
Moscoso Concha, Yamil Hugo Suplente 3032024
MNepo Munez, Cesar Antonio Titular 3032024
COMITE DE EDUCACION Marro Sedano, Mancy Katherine Titular
Koc Igary, Brandon Suplente 3032024

Fuente: Elaboracién propia.




Conocido las posiciones y el nUmero de vacantes por cada Consejo y comité, se paso a
explicar la metodologia de eleccion y la renovacion de tercios, como indica la ley; con la
presentacion de cada candidato, exponiendo cada uno de ellos su experiencia
profesional, personal y empresarial, mostrando iniciativa por servir al buen manejo de la
Cooperativa desde la posicion en que les corresponda o sean elegidos, en donde no se
presentd objeciéon por ninguno de ellos.

Se realizd las elecciones de manera transparente y ordenada, al darse el conteo de votos,
teniendo como resultado nuestros nuevos directivos:

Cuadro N° 3: Listado de nuevos Directivos.

MNepo Zella, Renzo Fernando OoBT7E224 2024 al 31/03/2026 02 Afcs

Chogue Mereau, Angel Alexander 43149623 Del OV04/2024 al 31032026 02 Afos

CUNIEIw OF Pampa Machaca, Edwim Fredy 70902 Del 01/04/2024 al 31/03/2025 01 Ano
ADMINISTRACION J ¥ 104 !

Ameghing Bautista, Jenny Fioralla 1680393 Del 01/04/2024 al 3103/2025 01 Afos

Jahnsen Moyang, Willy Alfredo 461153872 Del 01042024 al 3V03/2025 O Afos

Harna Mufuvero, Karla Raguel £0256026 Del 01/04/2024 al 31032026 02 Afos

COMSEIO DE VIGILANCIA |Penao Ponce Marly Lizeth TIBINOT Del OVoa2024 al 31032025 01 AfG

Altes Venero, Katterine Evita S4943667 Del 01042024 al 31/03/2025 01 Afo

Sotil Mayta, Aldo Domingo 7BB3358 Del /042024 al 31/05/2026 02 Anos

COMITE ELECTORAL Dhaz Cavidia, Sinecio W2724n Del OW0</2024 al 31/03/2025 OARo

Martim Cespades, Norma Hartendia 19205756 Del 01042024 &l 31/03/2025 OlAane

¥ man Capusel, Jose Marcos L2977782 Del 01/04/2024 al 31/03/2027 03 Ancs

COMITE DE EDUCACION Aguilar Pardes, Cromer Teodoro Zal3ea Del 01042024 al 31032025 01 ARo

Reyes Arce, Karla Francesca 7528680 Del 01/04/2024 al 31/03/2025 01 Ano

Fuente: Elaboracion propia.

Concluyendo el proceso electoral con normalidad y teniendo la juramentacion de los
nuevos miembros directivos elegidos, de realizar un trabajo transparente el cual han
realizado durante este periodo.

Agradecemos por la oportunidad brindada a la Asamblea General, y felicitamos la loable
gestion realizada por el Consejo de Administracion y a todos los sefores directores y
funcionarios de la COOPAC, que sin su aporte y apoyo no hubiera sido posible la
adecuada gestion del Consejo Electoral; y, por ultimo, al ser parte de esta nuestra
entidad nos sentimos orgullosos por el crecimiento y fortalecimiento alcanzado.

Atentamente,

Aléo Domingo%otil Mayta
Presidente del Comité'de Electoral
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6. CONTEXTO




6.1. Entorno Macroeconémico e Indicadores Econémicos

Durante el afno 2024, la economia
peruana mostro senales de recuperacion
tras la recesion experimentada en 2023.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEIl), el Producto Bruto
Interno (PBI) registré un crecimiento
interanual del 1,4% en el primer trimestre
de 2024, impulsado principalmente por el
aumento de la demanda interna, con
incrementos del 2,3% en el consumo de
los hogares y del 54% en el gasto de
consumo del gobierno.

Grafico N° 1: PBI y Demanda Interna, 2008_I - 2024_I|
(var. % real anual)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

A pesar de este crecimiento, las
exportaciones de bienes y servicios se
contrajeron un 2,5% en el mismo periodo,
debido a la disminucion de las ventas de
productos tradicionales, especialmente
mineros, que cayeron un 4,9%.

Grafico N° 2: PBlI y Demanda Interna, 20T1_I - 2024_lI
(var. % real anual)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

En el sector minero, se proyectaron
inversiones significativas para mejorar las

operaciones y aumentar la producciéon en
2024. Por ejemplo, la mina Cerro Verde
destind alrededor de US$ 645 millones
para mejoras operativas, mientras que
Cuajone invirtié US$ 692 millones en la
modificacion de instalaciones y apoyo a
actividades operativas. Ademas, la mina
San Rafael continud con sus actividades
de explotacién subterrdnea, con una
inversion de US$ 412 millones.

Grafico N° 3: Inversion Privada (Miles de Millones de
S/. de 2007
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Fuente: BCRP, Minem y proyecciones MEF.

En noviembre de 2024, la economia
peruana experimentd un crecimiento del
3,93% en comparacion con el mismo mes
del ano anterior, marcando el octavo mes
consecutivo de expansion. Este
crecimiento superd las expectativas de
los analistas, que preveian un aumento
del 3,1%, y fue superior al 3,38% registrado
en octubre. Los sectores agricola vy
pesquero mostraron incrementos
significativos del 124% 'y 17,6%,
respectivamente, mientras que el sector
manufacturero crecidé un 6,7%. Sin
embargo, el sector minero y de
hidrocarburos experimento una

disminucion del 2,2%, y la construccion se
contrajo un 2,4%. La menor produccion
de metales como cobre, zinc, oro, plomo y




molibdeno contribuyd a la reduccidn en
la produccion minera, a pesar del
aumento  en la produccion de
hidrocarburos.

Para el ano 2025, se prevé que la
economia peruana crecera un 4%,
situandose como una de las economias
de mas rapido crecimiento en América
Latina, solo por detras de Argentina. Se
espera que la inflacion se mantenga
estable en torno al 2%. La recuperacion
econdmica se atribuye a factores como
los altos precios de las principales
exportaciones minerales, como el cobre y
el oro, y a los esfuerzos por reducir las
cargas regulatorias para impulsar la
inversion. El gobierno también tiene
como objetivo reducir el déficit
presupuestario y la relacién deuda/PIB,
que actualmente se sitUa en
aproximadamente el 33%. Esta mejora en
las perspectivas econdmicas se produce
después de un periodo de crecimiento
lento debido a la inestabilidad politica y
social que afecto al sector minero.

En resumen, el ano 2024 representd un
punto de inflexion para la economia
peruana, con signos de recuperacidon en
varios sectores clave, aunque persisten
desafios en areas como la mineria y la
construccion.
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7.1. Directivos

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Pedro Guillermo Padilla Morales Presidente
Renzo Fernando Nepo Zolla Vicepresidente
Edwin Fredy Pampa Machaca Secretario

CONSEJO DE VIGILANCIA

Marly Lizeth Penao Ponce Presidente
Lilian Yaneth Ramirez Buitrago Vicepresidente
Karla Raquel Horna Nunuvero Secretaria

COMITE DE EDUCACION

Renzo Fernando Nepo Zolla Presidente
José Marcos Yman Capusol Vicepresidente
Cromer Teodoro Aguilar Paredes Secretario

COMITE ELECTORAL

Aldo Domingo Sotil Mayta Presidente
Floriselda Melendez Ocampo Vicepresidente
Sinecio Diaz Gavidia Secretario




7.2. Gerencias

GERENTE GENERAL

Marvin Joel Barrientos Maldonado

GERENTE DE RIESGOS

Rene Ivan Rengifo Guerrero

GERENTE DE FINANZAS

Martin Edgardo Ameghino Bautista

GERENTE LEGAL

Rolando Edison Reano Vidal

7.3. Funcionarios

JEFE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Gianella Paulina Ramos Tapia

JEFE DE OPERACIONES

Vicente Gabriel Huaytalla Guerrero

JEFE DE ADMINISTRACION

Geydy Milagros Malque Reto



7.4. Historia

La Cooperativa de Ahorro y Crédito
INVERCOOP, es la iniciativa de un grupo
de profesionales expertos en el rubro
financiero y empresarios con mucho
énfasis en la ética y confianza, quienes
con honestidad y transparencia basan
este nuevo modelo cooperativo,
concentrandose y comprometiéndose
con la inclusion financiera.

LA COOPAC INVERCOOP con su eslogan
de EXCLUSIVIDAD Y CONFIANZA, esta
acorde a la legislacion vigente y bajo el
amparo de la Ley General de
Cooperativas, esta supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS), inscrita en el Registro Nacional
de Cooperativas, con fecha de 05 de abril
del 2019 con inscripcion, N° 350-2019-
REGC.COOPAC-SBS. Ademas de estar
inscrita en el Fondo de Seguro de
Depdsito Cooperativo (FSDC).

bienestar
econdmico y empresarial, mediante

Contribuir a elevar el

soluciones financieras agiles, a la medida
de las necesidades de nuestros asociados;
con procesos de mejora continua vy
desarrollo sostenible.

Somos una de las principales
instituciones cooperativas mas solidas del
Perd, creada con la finalidad de ofrecer
una gama de soluciones financieras a
todos sus asociados en la busqueda
permanente de su crecimiento vy
bienestar, ademds de ser nuestro
principal objetivo que todos nuestros
socios puedan adquirir un inmueble a un
precio razonable y el cual este acorde a
sus necesidades.

Estamos en el camino de redefinir el
cooperativismo como una forma de
inclusion social y es por eso que
asumiendo retos mucho mayores con
proyecciones nacionales e
internacionales nos convertimos en
Cooperativa de Ahorro y Crédito
INVERCOOP.

Ser reconocidos como la principal
solucidn financiera de nuestros asociados.




7.7. Valores

e \ocacion de Servicio

e Calidad

e INnnovacion

e Sostenibilidad

e |ntegridad

¢ Responsabilidad Social

¢ Disponibilidad al Cambio

7.8. Modelo Organizacional

Asamblea General

Consejo de
Vigilancia

Consejo de

Administracion

RIeSAOS Oficial de
9 Cumplimiento

. N Comité de
omite electora Educacion

Auditoria
Interna

Tecnologias de la
> Legal
Informacion
Division de Division de Division de Division
Operaciones Finanzas Administracion Comercial




7.9. Productos

CREDITOS:
NEGOCIO PROMOCIONAL INVERCOOP

El Crédito Negocio Promocional
INVERCOOP se otorga para financiar:
capital de trabajo, adquisicion de bienes,
pago de servicios o proveedores,
remodelacion, etc. Su disefo esta hecho
para solventar los gastos que nuestro
socio sea persona Natural o Juridica,
pueda tener de acuerdo a las
necesidades que surgen.

NEGOCIO CONTRA GARANTIA DPF
INVERCOOP

El Crédito Negocio Contra Garantia DPF
INVERCOOP esta dirigido a personas
naturales con negocio y/o Juridicas, se
otorga para financiar: capital de trabajo,
adquisicion de bienes, pago de servicios o
proveedores, remodelacién, etc. Su
disefo esta hecho para solventar los
gastos que nuestro socio pueda tener de
acuerdo a las necesidades que surgen,
pero contra Garantia de un Depdsito a
Plazo Fijo de cobertura el 110% respecto
del crédito a otorgar.

NEGOCIO CON GARANTIA REAL
INVERCOOP

El Crédito Negocio Con Garantia Real
INVERCOOP, se otorga contra una
Garantia Hipotecaria o mobiliaria la cual
cobertura el 120% respecto del crédito a
otorgar.

También esta dirigido a personas
naturales con negocio y/o Juridicas;
orientado al financiamiento de Activo Fijo
principalmente.

CONSUMO PERSONAL INVERCOOP

El Crédito Consumo Personal
INVERCOOP se otorga de libre
disposicion a sus socios para la
adquisicion de bienes o pago de servicios,
y que normalmente es pactado para ser
pagado en el corto o mediano plazo.

CONSUMO CONTRA GARANTIA DPF
INVERCOOP

El Consumo Contra Garantia DPF
INVERCOOP, es un crédito Personal de
libre disposicion, otorga a sus socios para
la adquisicion de bienes o pago de
servicios, y que normalmente es pactado
para ser pagado en el corto o mediano
plazo contra el respaldo o Garantia del
DPF del mismo socio u otro socio.
Dirigido a personas naturales,
dependientes o) independientes:
orientado al financiamiento de Gastos
Personales, de Consumo o de Libre
disposicion.

DESCUENTO POR
INVERCOOP

PLANILLA

Es un crédito dirigido a personas
Naturales Dependientes que laboren en
una empresa publica o privada, donde el
descuento de la planilla del trabajador se
realice por convenio y/o de acuerdo a ley.

Dirigido a personas naturales
dependientes: orientado al
financiamiento de Gastos Personales, de
Consumo o de Libre disposicion.




HIPOTECARIO PARA VIVIENDA

INVERCOOP

El Crédito Hipotecario para Vivienda
INVERCOOP, es un préstamo a largo
plazo, cuyo objetivo es la compra,
construccion, remodelacion o ampliacion
de una vivienda y/o terreno. Con la
particularidad que la propiedad
adquirida, construida, remodelada o
ampliada guede como garantia
Hipotecaria. Por lo que tales créditos
seran  garantizados con  hipotecas
debidamente inscritas a favor de |la
COOPAC INVERCOOP, en calidad de
primera y preferente.

PRODUCTOS CREDITOS INDIRECTOS

La Cooperativa INVERCOOP, ofrece a sus
socios el siguiente producto crediticio
Indirecto:

CARTA FIANZA INVERCOOP

Es un crédito Indirecto otorgado a
nuestros socios personas Naturales o
Juridicas que realizan actividades de
comercio, produccion o servicios, que
para concretar algunas actividades
comerciales necesiten ser afianzadas.
Garantizamos que nuestro socio
(tomador) cumpla satisfactoriamente los
compromisos u obligaciones
contractuales que adquiere con un
tercero (beneficiario) a través de una
carta fianza garantiza tus obligaciones
financieras ante terceros (organismos
publicos y privados) para el desarrollo de
las operaciones comerciales de tu
empresa: adelanto de efectivo, prestacion
de servicios, tramites, alquileres,
licitaciones, etc.

TIPOS DE CARTA FIANZA

1. Seriedad de Oferta

Garantiza la seriedad de una
propuesta, es decir que la oferta que
el afianzado presenta es correcta y
realizable en las  condiciones
indicadas. Este tipo de garantia debe
mantenerse  vigente hasta |la
adjudicacion de la obra o del
contrato y se libera al momento que
se firma el contrato con cualquiera
de los oferentes.

2. Garantia de Fiel Cumplimiento

Para Garantizar el fiel y cabal
cumplimiento de un contrato
celebrado entre una entidad del
sector Publico o Privado y un tercero
denominado contratista (socio). Esta
Carta Fianza que se otorga a un
socio para Garantizar el fiel y cabal
cumplimiento de un contrato
cuando este adquiere un crédito por
la compra de materia prima, equipos
y servicios con la Garantia de la
COOPAC.

3. Garantia por adelantos

Para Garantizar los adelantos en
efectivo que pudiera otorgar la
Entidad al Contratista (socio), el
contratista debe entregar por
idéntico monto y un plazo minimo
de vigencia de 3 meses una carta
fianza por dicho concepto. Esta
Carta Fianza debe garantizar el
cumplimiento de una venta o la
prestacion de un servicio a futuro.




PRODUCTOS DE DEPOSITOS
AHORRO INVERCOOP

Son depdsitos de dinero a la Vvista,
efectuados en una cuenta abierta de
nuestra Cooperativa, a nombre de
nuestro socio ahorrista (persona natural o
juridica). Este tipo de depdsitos le permite
disponer de su dinero en cualquier
momento.

PLAZO FIJO INVERCOOP

Son depdsitos de dinero que se realizan
por un periodo de tiempo determinado,
por lo que el socio se obliga a no disponer
del dinero depositado antes de cumplirse
el plazo pactado. Por lo que la COOPAC
pagara la tasa de interés estimada en
funcion al tiempo de permanencia
acordado. La cuenta puede pertenecer a
un socio persona natural o juridica.
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Estimados socios y directivos de la
Cooperativa INVERCOOP, reciban nuestro
cordial saludo y a la vez ponemos en su
consideracion el informe de Gestion de
los principales hechos en el desarrollo del
ejercicio 2024, que corresponde a la
gestion realizada por la Gerencia General
Yy Su equipo de trabajo.

COMPOSICION DE SOCIOS DE LA
COOPERATIVA

Al 31 de diciembre la Cooperativa
INVERCOOP cuenta con 666 socios, de
los cuales 179 son mujeres, 441 son
varones y se cuenta con 46 socios que
son Personas Juridicas; el cuadro nos
muestra la composicion porcentual, por
lo que podemos indicar gque nuestros
socios son 93% Personas Naturales y solo
el 7% Personas Juridicas.

Cuadro N° 4: Variacién de Socios por Género

SOCIO VARON | MUJER | JURIDICA | TOTAL
Dic-24 441 179 46 666
% 66% 27% 7% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS

A) COMPOSICION DE LOS PRODUCTOS
ACTIVOS

Al 31 de diciembre del 2024, se colocd S/
14,090,296.06 en desembolsos de
préstamos, siendo el mayor desembolso
en los productos Préstamo Negocio
Pequena Empresa con el 51.54% del total
de los créditos, seguido por el crédito de
Microempresa con 22.94% y Consumo
con el 11.90% de participacion. Sin
embargo, en numero de cuentas
desembolsadas la mayor participacion
son los créditos de Microempresa con
308y Pequena Empresa con 176, seguido

de los créditos de Consumo con 93, de los
créditos de Mediana Empresa con 9y 3
créditos de Gran Empresa.

Tipos de Créditos

Cuadro N° 5: Saldo por productos préstamos.

PRODUCTOS CUENTAS SALDO %
CONSUMO 93 S/ 1,676,263.44 11.90%
GRAN EMPRESA 3 S/ 508,097.67 3.61%
MEDIANA EMPRESA 9 S/ 1,411,953.56 10.02%
PEQUENA EMPRESA 176 S/ 7,262,035.27 51.54%
MICROEMPRESA 308 S/ 3,231946.12 22.94%
TOTAL CARTERA 589 s/ 14,090,296.06 | 100.00%

Fuente: Elaboracién propia.

B) COMPOSICION DE LOS PRODUCTOS
PASIVOS

Con respecto a comyposicion de nuestros
productos pasivos al cierre de gestion del
31 de diciembre del 2024, se aprecia que
los Ahorros Libres en Moneda Nacional
son 511 cuentas y ascienden a S/ 258,193.55
qgue representan el 39.96% del total
producto ahorro de la Cooperativa,
siguiendo nuestros Depodsitos de Plazo
Fijo en Moneda Nacional que ascienden a
S/ 215,425 con 59 cuentas y representa el
33.34% de participacion del Total.

Cuadro N° 6: Composicién de Productos Pasivos

PRODUCTOS Cuenta Saldo %PART.
é\ggﬁig MN 1 S/ 46,933.08 7.26%
Ggggilol\‘ 51 S/ 258,193.55 39.96%
G:gET\/IOE 16 S/52,590.24 8.14%
EE:ZOOS IFTSO . 59 S/ 215,425.01 33.34%
EE:?OS IFTSO ME 1 S/ 39,145.60 6.06%
TOTAL 590 S/ 646,158.58 100.00%

Fuente: Elaboracioén propia.




CAPACITACION DEL PERSONAL

Se cumplié con la planificacion respecto a
la Capacitacion de todo el personal de la
Cooperativa INVERCOOP, temas de
importancia para el mejor desempeno de
sus labores y exigidos por nuestro
reglamento y leyes, por lo que se dieron
en el ano 2024 las siguientes
capacitaciones:

Cuadro N° 7: Cursos de Capacitacion de Personal.

CuRsO MES PARTICIPANTES |
GESTION PARA PYMES: IMPORTAMCIA BENEFICIOS Y RETOS. ENERO | RIESGOS
AMADDCESOTVOS S e S I etena B TOUG ELCRERS0RIALTI
it A LA e T A G OHTAE DALY

GESTION DE RIESGOS DE SUBCONTRATACION SIGNIFICATIVA DE
BIENES ¥ SERVICIOS PREVISTOS POR TERCEROS EN LAS CODPAC

RIESGOS OEFRATRA)IIE S SETIEMERE | RIESGOS

AGOSTO | RIESGOS

OCTUBRE | OFICIAL DE CUMPLIMIENTO |

PARA LAS COOPAC NOVIEMBRE | FINANZAS, RIESGOS,

| DICIEMERE | NEGOCIOS Y RIESGOS
| DICIEMERE | auDiTORIA

anﬂw|o|h 0|M-la

RlESGOcREDmClé __ Tl
10 | AUDITORIA DE CODPAC

Fuente: Elaboracion propia.

GESTION PARA PYMES: IMPORTANCIA
BENEFICIOS Y RETOS.

La Division de Riesgos, recibié tan
importante Capacitacion, con ello se
busca reforzar sus conocimientos en
Gestion de Riesgos Crediticios para la
mejor evaluacion de Riesgos de Créditos
para tan importante sector, en vista al
incremento de la demanda de créditos
de parte de nuestros socios
emprendedores y de aquellos que tiene
proveedores Pymes.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

En cumplimiento con la Resolucion SBS
N° 5060 -2019, el Oficial de Cumplimiento
realizo la Capacitaciéon anual a todo el
personal de la Cooperativa, donde sus
principales temas fueron: tipologias
donde se produce el Lavado de Activos,
las principales senales de Alerta, la
responsabilidad de cada Division de
Negocioy por end de cada Funcionario

| DICIEMERE | OFICIAL DE CUMPLIMIENTO |

y/o trabajador, la importancia de realizar
una debida diligencia, Diligencia
Simplificada, General y Reforzada; cuando
es necesario realizar una Debida
Diligencia Reforzada, las principales
sefales de alerta, cuando es una
Operacion Inusual o Sospechosa, como se
informara y/o denunciara. Esta
Capacitacion es muy importante y se
cumplido como lo indica nuestro
cronograma y Plan de Trabajo Anual del
Oficial de Cumplimiento.

ANALISIS E INTERPRETACION DE EE.FF.
DE ENTIDADES FINANCIERAS

Este importante tema fue dirigido
especialmente a nuestra area de
Contabilidad, con ello se buscd reforzar
sus conocimientos en la interpretacion de
los Estados Financieros, principalmente
para el sector de Cooperativas, el registro
adecuado de las principales cuentas y la
interpretacion de ellas, sobre todo
cuando se encuentran variaciones no
saludables, con ello alertar a la Gerencia
General para una rapida intervencion y
correccion.

GESTION DE RIESGOS DE
SUBCONTRATACION SIGNIFICATIVA DE
BIENES Y SERVICIOS PREVISTOS POR
TERCEROS EN LA COOPERATIVA.

Con la finalidad gue nuestra Divisién de
Riesgos tenga herramientas para la
adecuada gestion de riesgos de
subcontrataciéon significativa de bienes y
servicios en nuestra cooperativa, y con
ello pueda identificar, evaluar y responder
a los riesgos que pueden surgir, de tal
forma se pueda proteger la continuidad
operativa, la solvencia, los ingresos y la
reputacion de la Cooperativa
INVERCOOP.




RIESGOS OPERACIONALES Y LA
IMPORTANCIA DE MEDIRLAS Y
REDUCIRLAS.

Este importante tema fue dirigido a
nuestra Division de Riesgos, quienes
replicaron al personal, considerando que
los riesgos operacionales pueden generar
pérdidas que pueden derivarse de
procesos internos o externos, personas o
sistemas inadecuados. De ahi Ia
importancia de medir y reducir estos
riesgos para que la Cooperativa pueda
operar con estabilidad y éxito.

GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO - ESPECIALIZADO

En cumplimiento con la Resolucion SBS
N° 5060 -2019, nuestro Oficial de
Cumplimiento cumplié con llevar la
Capacitacion Especializada en Lavado de
Activo y Financiamiento del Terrorismo
Especializada, la cual tenia como
contenido, la elaboraciéon e identificacion
de Matriz de Riesgos de Lavado de Activo
y Financiamiento del Terrorismo;
Elaboracion y presentacion de informes
semestrales vy anuales de una
Cooperativa, estd considerando su
esquema modular; presentaciéon del Plan
de Capacitaciones del Oficial de
Cumplimiento.

LIMITES INDIVIDUALES Y GLOBALES
LEGALES PARA LAS COOPAC.

Tema netamente técnico muy bien
aprovechado por nuestra Area de
Finanzas y nuestra Division de Riesgos,
con lo que podran tener herramientas
para mejorar el control y calculo de estos
indicadores legales, presentar de manera
preventiva las alertas de un posible

incumplimiento para su rapida
correccion y/o recomendacion, con ello
su informacidén oportuna a nuestro ente
supervisor

CURSO ESPECIALIZADO PARA OFICIAL
DE CUMPLIMIENTO.

En cumplimiento con la Resolucién SBS
N° 5060 - 2019, nuestro Oficial de
Cumplimiento cumpli®é con llevar su
segunda Capacitacion Especializada en
prevencion del Lavado de Activo vy
Financiamiento del Terrorismo, con ello
no solo se busca el cumplimiento del
Reglamento, sino la  capacitacion
constante y profesional de uno de
nuestros principales funcionarios.

GESTION E IDENTIFICACION DE
RIESGOS CREDITICIOS.

Capacitacion dirigida a nuestro personal
de Negocios y Riesgos; con el fin de
fortalecer sus conocimientos y mejorar la
gestion de Riesgos Crediticios en la
Cooperativa INVERCOOP, este tema es
muy importante y el manejo de sus
herramientas permitiran un adecuado
control del indice de morosidad.

CONTROL INTERNO - AUDITORIA DE
LAS COOPAC.

Dirigido a Auditoria Interna de nuestra
Cooperativa INVERCOOP, alineada a la
Resolucion SBS 1298 - 2022 “Reglamento
de Auditoria Interna para Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico”, mejorando con ello
los controles y alertas, alinedandose a las
nuevas pautas indicadas en la resolucion
con respecto a este tema.

EEE——



ANALISIS DE LA SITUACION

FINANCIERA

Los fondos disponibles al 31/12/2024
ascienden a S/ 537,040.35; representa el
3.63% del total de los activos, esto debido
a la nueva composicion de los activos
liguidos, la mayor contribucién proviene
de la categoria Caja con un aumento
significativamente en S/ 482938.07. La
categoria de Bancos, especificamente de
Otras Empresas del Sistema Financiero
del Pais y COOPAC es de S/ 44,119.

La Cartera de Créditos es de S/
13'841,673.98 representa el 93.5%, del total
activo, siendo los créditos Vigentes los de
mayor participacion y los de mayor
incremento, demostrando una mejora en
la calidad de cartera, esta debida al
trabajo que se realiza con respecto a la
atencion al socio y a la temprana accion
de recuperacion.

Las Cuentas por Cobrar llegaron a S/
17,054, los activos Intangibles ascendieron
a un monto de S/ 81,796.05 y no teniendo
Otros activos.

El Total Activo ascendidé al monto
significativo de S/14'802,774.18.

Con respecto a los Pasivos totales, estos
fueron de S/ 1350,054.68 lo cual
representa un 9.12% del total Pasivo
Patrimonio.

Los Adeudos con Otras Financieras
llegaron a S/ 70,408, mientras que las
provisiones totales al cierre de ano fueron
de S/ 566,162.

Las Cuentas por pagar llegd al monto
de S/ 51,155.

El Total Patrimonio es de S/
13'452,544.54 representando el 90.88% del
total Pasivo Patrimonio; nuestro Capital
social es de del total Pasivo Patrimonio,
con un decrecimiento de S/ 9,370,828 que
representa el 63.30% del Total Pasivo
Patrimonio; no se cuenta con Capital
adicional al cierre del ejercicio.

El Resultado Neto del Ejercicio llego a la
suma de 1,141,376 lo cual representa el
7.71% del total Pasivo Patrimonio.

B



Cuadro N° 8:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP - COOPAC INVERCOOP
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL)

AL 31 DE DICIEMBRE 2024

OTROS PASIVOS

PATRIMONIO

Resultado Neto del Ejercicio

Fuente: Elaboracion propia.

ACTIVO

DISPONIBLE 537,040.35 3.63%
Caja 49292134 3.33%
Bancos, otras Empresas del Sisterma Financiero del Pais y COOPAC 4411901 0.30%
Bancos y otras Institucicnes Financieras del Exterior 0.00 0.00%
Otras Disponibilidades 0.00 0.00%
CARTERA DE CREDITOS 13,841,673.98 93.51%
Cartera de Creditos Vigentes 14,067,452 5] 95.03%
Cartera de Créditos Refinanciados 0.00 0.00%
Cartera de Craditos Vencidos 183,605.07 1.24%
Cartera de Créditos en Cobranza Judicial 0.00 0.00%
Provisiones para Créditos -409 38360 ~277%
CUENTAS POR COBRAR 17,054.81 0.12%
Otras Cuentas por Cobrar 17,054.81 0.12%
BIENES REALIZABLES, RECIBIDOS EN PAGO Y ADJUDICADOS 0.00 0.00%
Bienes Realizables 0.00 0.00%
Bienes Recibidos en Pago v Adjudicados 0.00 0.00%
PARTICIPACIONES 6,270.00 0.04%
Asociadas 6,270.00 0.04%
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 318,938.99 2.15%
ACTIVO INTANGIBLE 81,796.05 0.55%
Otros activos intangibles 81,796.05 0.55%
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA 0.00 0.00%
OTROS ACTIVOS 0.00 0.00%

PASIVO 0.00%
OBLIGACIONES CON LOS 50CIOS 601,655.01 4.06%
Obligaciones por Cuentas de Ahorro 34465489 2.33%
Obligaciones por Cuentas a Plazo 25700012 1.74%
DEPOSITOS DE COOPAC 46,933.08 0.32%
ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS 70,408.67 0.48%
Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas e Instituciones financieras del Pais 70408867 0.48%
Otros Adeudos y Obligaciones del pais y del exterior 0.00 0.00%
CUENTAS POR PAGAR 51,155.35 0.35%
PROVISIONES 566,152.54 3.82%
Provision para créditos contingentes 18,652.48 0.13%
Provision para litigios y demandas 0.00 0.00%
Otros 547,500.06 370%
IMPUESTOS CORRIENTES 0.00 0.00%

Capital Social 9,370,82814 63.30%
Capital Adicional 0.00 0.00%
Reservas 2,940,340.17 19.86%
Resultados Acumulados 0.00 0.00%

1141376.23

13,750.03

7.7%

0.09%

0.00%




ANALISIS DE LOS ESTADOS DE
RESULTADOS

Los Resultados Netos del Ejercicio al 31
de diciembre del 2024 es positivo en
S/ 1141,376.23, representando el 56.33% del
total Ingresos por Intereses, producto de
un buen desempeno en el afno.

El nivel de Ingresos por Intereses al
cierre del ejercicio llegd a S/ 2,026,267,
cifra que nos permitié cerrar con utilidad
positiva.

Los Gastos por intereses fueron de S/
50,958 que representa un porcentaje de
2.51% del total de Ingresos por Intereses.

Los Gastos por provisiones ascendieron
a S/ 244,026 generando un Margen
Financiero Neto de S/ 173130225, que
representa el 85.44% del total Ingresos.

El Margen Operacional ascendié a S/
2'305,440.23 lo cual representa un 113.78%,
principalmente a ingresos de Servicios
Financieros asciende a S/ 585,558 que
representa el 28.90% del total Ingresos.

Los Gastos de Administracion fueron de
S/ 450,428.13, estos representan el 22.23%
de los ingresos financieros brutos; siendo
los gastos por Impuestos y
Contribuciones son de S/ 12361 vy
representan el 0.61% del total de ingresos,
mientras que los servicios de Terceros
llegaron a S/ 257,662 representado el
12.72% del total de ingresos.

Al cierre del ejercicio, se tuvo como
resultado Neto la suma de S/ 1141,376.23,
que representa el 56.33% del ingreso
financiero bruto.




Cuadro N° 9:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP - COOPAC INVERCOOP
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO (GANANCIAS Y PERDIDAS)
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INGRESOS POR INTERESES 2,026,267.20 100.00%
Disponible 155.22 0.01%
Cartera de Creditos Directos 2.026,1M.98 99.99%

GCASTOS POR INTERESES 50,938.74 2.51%
Obligaciones por depdsitos con los Socios 27 944,25 1.38%
Obligaciones por de pdsitos de las COOPAC 1,598.38 0.08%
Adeudos y Obligaciones Financieras 21,396.11 1.06%
Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas del Sistema Financiere del Pais 21,3960 1.06%
Comisiones y otros cargos por adeudos yobligaciones financieras 0,00 C00%
Provisiones para Créditos Directos

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 585 55811 2890%
Ingresos por Créditos Indirectos £9122.73 242%
Ingresos Diversos 53643538 26.47%

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 16,151.87 0.80%
Primas al Fondo Seguro de Depodsito 1,591.64 0.08%
Gastos Diversos 14560.23 0.72%

[MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS [ 230070849 1354%|
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 473174 0.23%
UT Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio 473174 0.23%
[MARGENOPERACIONAL [ 2305402 navex|

GASTOS DE ADMINISTRACION 450,428.13 22.23%
Castos de Personal y Directivos 18040456 890%
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros 25766205 12.72%
Impuestos y Contribuciones 12361.52 0.61%

DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 137557.09 6.79%

[MARGEN OPERACIONALNETO [ w0l savex|

VALUACION DE ACTIVOS ¥ PROVISIONES 575,903.82 28.42%
Provisiones para Créditos Indirectos 18652.48 0.92%
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar 975128 0.48%
Provisiones para Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta 547500.06 27.02%
Provisiones por Litigios y Demandas 0.00 000%
Otras Provisiones 0.00 0.00%

OTROS INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00%

Otros Ingresos y Gastos 17496 -0.01%

MPUESTO A LA RENTA | 000 0.00%

Fuente: Elaboracion propia.




CUMPLIMIENTO PRESUPUESTAL

Con respecto a la evaluacion
presupuestal Institucional de Ingresos y
Gastos de la COOPAC INVERCOP,
correspondiente al Cierre de ejercicio
2024. Se indica que el nivel de ingresos
superd la meta con S/. 29,439.36 positivo
con un nivel de cumplimiento del 101.12%
por el lado de los gastos se obtuvo un

ahorro de S/. -945,801.83 con un nivel de
cumplimiento de 61.65%, por lo que a
nivel de se superd en
S/975,241.19 con un nivel de cumplimiento
del 686.39%.

remanente

Superando asi lo proyectado para el ano
2024.

Cuadro N° 10: Evaluacién de la Ejecuciéon Presupuestal de Ingresos y Egresos del Afio

2024 - Saldos Acumulados

RUBRO DIC DIC DIFERENCIA % CUMPLIMIENTO
Ingresos S/ 2,631,620.00 S/ 2,661,059.36 S/29,439.36 101.12%
Gastos S/ 2,465310.00 S/1,519,50817 -S/945,801.83 61.65%
Superavit S/166,310.00 S/1141,55119 S/ 97524119 686.39%

Fuente: Elaboracion propia.

PRINCIPALES RIESGOS IDENTIFICADOS

En consideracion de la Disposicion
Complementaria  Transitoria, articulo
tercero, parrafo 5to de la Resolucion SBS
480-2019 donde indica que las Coopac
tienen plazo hasta el 31 de diciembre de
2025 para cumplir con lo establecido en
el Reglamento de la Gestion Integral de
Riesgos para las Cooperativas de Ahorroy
Crédito No Autorizadas a Operar con
Recursos del Publico aprobado mediante
Resolucion  SBS  N° 13278-2009, asi
como con las disposiciones del

Reglamento de Gestion de Riesgo de
Crédito aprobado por la Resolucion SBS
N° 3780-2011 que resultan aplicables a las
Coopac de nivel 2 con activos totales
mayores a 32,200 UIT y las Coopac de
nivel 3, debiendo presentar al Consejo de

Administracion informes semestrales
sobre su avance en la implementacion de
las referidas normas.

Considerando lo indicado, se realizard
conjuntamente con el area de Riesgos,
un plan de trabajo anual, el cual se
ejecutara desde enero del 2024, el
GCerente de Riesgos, evalUa los riesgos
encontrados y presentara informes
mensuales estos con el objetivo de
minimizar los riesgos crediticios, de
Liquidez, Operacional, de mercado, legal
y de Lavado de Activos.




La Cooperativa en busca de una cultura
de gestion integral de riesgos (GIR),
propicia el cumplimiento eficaz de los
objetivos inherentes a su actividad, para
ello trabajard su metodologia en base al
Estandar ISO N° 31000 acorde a los
lineamientos normativos exigidos por la
SBS, definiendo las etapas en su
evaluacion: entendimiento de la
Organizacion, identificacion del riesgo,
evaluacion del riesgo, respuesta al riesgo,
actividades de control, comunicacion y
monitoreo.

Andlisis de Riesgo Crediticio.

Dentro de la permanente busqueda de
mejorar la calidad de la cartera de la
Cooperativa como el fortalecimiento del
portafolio se ha planificado estrategias e
informes que contribuirdn en mantener
el riesgo de crédito dentro de los
parametros internos aprobados, prueba
de ello es que la Calidad de Cartera se
mantiene en niveles adecuados vy
aceptables, el ratio de morosidad por
debajo del 1%.

Analisis de Riesgo Operacional.

Se enfocara en mejorar la eficiencia de los
procesos, optimizando la Gestion Integral
de Riesgos previniendo y mitigando los
riesgos a través de una cultura de riesgo a
nivel institucional, con las siguientes
iniciativas operativas capacitando a
nuestro personal para asi evitar fallas
humanas, o debido a eventos internos o
externos, este riesgo también esta
asociado con el error humano, mejorando
procedimientos inadecuados en los
procesos criticos de negocio o evaluando
y previniendo fallas en los sistemas de
informacion.

Analisis de Riesgo Mercado y Liquidez.

Se enfocara en el objetivo estratégico de
identificar y administrar eficientemente
los riesgos de mercado y liquidez,
mediante el monitoreo y cumplimiento
de limites. Asimismo, en adecuaciéon a la
Resolucion SBS N° 480-2019 Reglamento
General de Cooperativas, se estard
programando las siguientes actividades
complementarias que incluira:

Evaluacion de impacto y adecuacion de
alineamiento de cartera de créditos.

Adecuacion de los limites Globales e
Individuales.

Adecuacion a los limites de Riesgo de
Liquidez.

Adecuacion a los nuevos
requerimientos de patrimonio Basico.
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9. ANALISIS DE
GESTION




9.1. Evolucion de los Socios

Al 31 de diciembre de 2024, se registra en
el padron general de la cooperativa 666
socios, de los cuales se observar que es
mayor el numero de ingresos de socios
varones que de mujeres, teniendo un

incremento de 163 socios en el ultimo
ano, manteniendo el crecimiento en los
dltimo 4 anos; siendo el incremento de
las socias mujeres en 51 y de varones en
95 )y empresas solo de 14 socios.

Cuadro N° 11: Evolucién del numero de socios por afo.

ARo 2021 2022 2023 2024
Varones 30 29 346 44]
Mujeres 23 15 125 179
Total socios ol 62 503 666

Fuente: Elaboracién propia.

Al cierre del 2024, los depdsitos totales de
nuestros socios suman S/ 601,655.01;
conformado por cuentas de Ahorro y los
Depdsitos a Plazo Fijo con un aumento
de S/257,000.12 respecto a diciembre

9.2. Evolucién de las Captaciones de Depésitos

del 2023; En Diciembre del 2023 las
obligaciones por cuentas a Plazo Fijo no
tenian una participacion significativa con
nuestros socios.

Cuadro N° 12: Obligaciones con los socios trimestralmente.

OBLIGACIONES CON LOS SOCIOS Dic-23 Mar-24 Jun-24 Set-24 Dic-24

Obligaciones por Cuentas de Ahorro 470,935.10 197,198.31 265,685.81 190,175.40 | 344,654.89
0.00 0.00 19,683.59 1361579 | 257,000.12

TOTAL OBLIGACIONES 470,935.08 197,198.31 | 285,369.40 203,791.19 | 601,655.01

Fuente: Elaboracion propia.




Se aprecia una tendencia al crecimiento incrementandose, el grafico siguiente
anual en las Captaciones de Depositos, muestra la tendencia de las cuentas de
esto demostraria que el nivel de depdsitos totales:

confianza de nuestros socios, viene

Grafico N° 4: Obligaciones con los socios.
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Fuente: Elaboracion propia.
9.3. Evolucion de los Aportes
El crecimiento del capital social incremento del Patrimonio de |Ia
demuestra la consolidacion de Ia Cooperativa INVERCOOP, pues en los
confianza de nuestros socios quienes a dltimos cinco anos el Capital Social pasd
través de sus aportes permiten el de S/ 8'475,855.26 a S/ 9'370,828.14.
Cuadro N° 13: Crecimiento de Aportes.
Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24
Aportes 318,552.28 608,552.28 6'077,755.63 8'475,855.26 9'370,82814

Fuente: Elaboracién propia.




9.4. Cartera de Créditos

El cuadro muestra la tendencia del
crecimiento de la Cartera de Créditos en
los Ultimo 5 anos, siendo esta cuenta
importante dentro del Activo; la Cartera
de Créditos tiene una evolucion bastante
favorable, puesto que se aprecia un
crecimiento sano y constante durante los
afos, pasando de S/ 502,371 en Dic-2020 a
S/13'841,674 en Dic-2024.

Mencionar que no se cuenta con Cartera
Reestructurada ni Refinanciada, pero si
con Cartera Vencida a diciembre del 2024
por la suma de S/ 183,605 siendo mayor a
la de diciembre del 2023 que fue de
S/ 52,836; demostrando un incremento en
este Ultimo ano; cartera que esta siendo
observada y monitoreada por la Division
de Riesgos y gestionada por la Jefatura
de Recuperacionesy Cobranzas.

Cuadro N° 14: Cartera de Créditos vs. Disponible.

Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24
CARTERA DE CREDITOS 502,371 1,360,080 5710,145| 10,393,152 13,841,674
Cartera de Créditos Vigentes 507188 1,373,070 5713599 11,028132| 14,067,453
Cartera de Créditos Reestructurados 0 0 0 0 0
Cartera de Créditos Refinanciados 0 0 0 0 0
Cartera de Créditos Vencidos 0 0 84,654 52,836 183,605
Provisiones -4,817 -12,990 -88,108| -687,816| -409,384

Fuente: Elaboracién propia.

9.5. Analisis de los Estados Financieros

Analizar los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2024, es conocer la real
situacion financiera acumulada y los
resultados econdmicos del ano que paso
en la Cooperativa INVERCOOP,
remitiéendonos primero al Estado de
Situacion Financiera.

La informacion de este primer Estado nos
permitira conocer la situacion de Activo,

Pasivo y Patrimonio Neto, es decir los
recursos con que cuenta la Cooperativa,
asi como las obligaciones contraidas con
los socios (por los depdsitos captados) y
con terceros, asimismo conoceremos el
Patrimonio Neto constituido por el capital
(aportes), capital adicional (donaciones) y
los resultados acumulados y/o del
ejercicio en evaluacion.




ANALISIS DE LA SITUACION

FINANCIERA

Los fondos disponibles al 31/12/2024
ascienden a S/ 537,040.35; representa el
3.63% del total de los activos,habiéndose
experimentado un decrecimiento del
39.19% con relacion al cierre del ano
anterior, esto debido a la nueva
composicion de los activos liquidos, la
mayor contribucion proviene de la
categoria  Caja  con un aumento
significativamente en S/ 482938.07. La
categoria de Bancos, especificamente de
Otras Empresas del Sistema Financiero
del Pais y COOPAC decrecieron un
94.83% respecto al ano anterior.

La Cartera de Créditos es de S/
13'841,673.98 representa el 93.5%, del total
activo, se ha tenido un incremento del
26.53%, respecto al ano anterior, siendo
los créditos Vigentes los de mayor
participacion y los de mayor incremento,
demostrando una mejora en la calidad de
cartera, esta debida al trabajo que se
realiza con respecto a la atencién al socio
y a la temprana acciéon de recuperacion.

Las Cuentas por Cobrar, experimentd
un decrecimiento del 74.30%.; Los activos
Intangibles también se aprecia un
decremento del 11.08%, un monto de S/
81,796.05 respecto al ano anterior; en
Otros activos decrecio 100% el monto de
S/ 46,722.25.

El Total Activo de S/ 14'802,774.18
muestra un decrecimiento del 28.06%
respecto al ano anterior, el cual
disminuye a S/ 5'774,323.33 de reduccién.

Los Pasivos totales son de S/
1'350,054.68 mostraron un crecimiento

del 72.26% debido principalmente a las
provisiones que crecio en 8648.82%.

Los Adeudos con Otras Financieras
decrecieron en S/ 226,883.38, mientras
que las provisiones incrementaron en S/
559,681.35.

Las Cuentas por pagar aumentaron en
470.90%, el monto de S/ 42,194.89.

El Total Patrimonio es de S/
13'452 544 54 obteniendo un
decrecimiento en el nivel Patrimonial del
32.04%; representando nuestro Capital
social el 1056% del total Pasivo
Patrimonio, con un decrecimiento del
100% respecto al aho anterior; el capital
adicional se disminuyo6 en 8'377,166.88.

El Resultado Neto del Ejercicio
representa el 7.71% del Pasivo Patrimonio,
mostrando un incremento del 35.75%,
respecto al ano anterior.

e



Cuadro N° 15:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP - COOPAC INVERCOOP
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO (BALANCE GENERAL)
MES DE DICIEMBRE 2024

ﬂ

ACTIVO,

DISPONIBLE

Caja

Bancos, otras Empresas del Sisterna Financiero del Pais y COOPAC
Bancos y otras Instituciones Financieras del Exterior

Otras Disponibilidades

CARTERA DE CREDITOS

Cartera de Créditos Vigentes

Cartera de Créditos Refinanciados

Cartera de Créditos Vencidos

Cartera de Creditos en Cobranza Judicial

Provisiones para Créditas

CUENTAS POR COBRAR

Otras Cuentas por Cobrar

BIEMES REALIZABLES, RECIBIDOS EN PAGO Y ADJUDICADOS
Bienes Realizables

Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados

PARTICIPACIONES

Asociadas

INMUEBLES, MOBILIARIQY EQUIPO

ACTIVO INTAMGIBLE

Otros activos intangibles

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
OTROS ACTIVOS

PASIVO

OBLIGACIONES CON LOS S50OCIOS
Oligaciones por Cuentas de Ahorro
Obligaciones por Cuentas a Plazo

DEPOSITOS DE COOPAC

ADEUDOS ¥ OBLICACIONES FINANCIERAS

Otros Adeudos y Obligaciones del pais y del exterior
CUENTAS POR PAGAR

PROVISIONES

Prowisian para créditos contingentes

Provisian para litigios y demandas

Otros

IMPUESTOS CORRIENTES

OTROS PASIVOS

BATRIMONIO
Capital Social
Capital Adicional
Reservas
Resultados Acumulados

Resultado Neto del Ejercicio

Fuente: Elaboracion propia.

Adeudes y Obligaciones con COOPAC vy Empresas e Instituciones financieras del Pais

883,090.97
998327
85386651
667620
1256499
10,939,151.90
1,02813199
0.00
5283612
0.00
141,816.21
66,3653
66,365.31
0.00

0.00

0.00
32,060.00
32,060.00
140,553.51
91,986.69
91898669
8,377,166.88
46,722.25

470,935.08
47093508
0.00

0.00
29729205
29729205
0.00
8,960.46
6,471.19
495244
0.00

151875
0.00
76.42

B8,47585526
B377.166.88
2,099,52417

0.00
B840,816.00

537,040.35
49292134
44M9.01
0.00

0.00
13,841,673.98
14,067,45251
0.00
183,605.07
0.00
-400,383.60
17,054.81
1705481
0.00

0.00

0.00
6,270.00
627000
318,938.99
B1,796.05
8179605
0.00

0.00

601,655.01
344 65489
257,00012
46,933.08
70,408.67

TO408.67
0.00
51,155.35
566,152.54
1865248
000
54750006
0.00
13,750.03

9,370,82814
0.00
294034007
0.00
114137623

-346,050.62
48293807
-BO974750
667620
1256499
2,902,522.08
3,039,320.52
000
130.768.95
000
-267,567.39
-49,310.50
4931050
0.00

000

000
25790.00
-25,790.00
178,385.48
10,190 64
1012064
-8,377,166.88
-46,722.25

130,719.93
12628019
257,00012
46,933.08
-226,883.38
-226,883.38
Q.00
4219489
55968135
13,700.04
000
54598131
0.00

89497288
-837716688
B40,816.00
000

1367361

30056023

-39.19%
4837.47%
“94.85%)|
-100.00%
-100.00%
26.53%
2756%

24750%

188.67%)
-74.30%
“T430%

~80.44%
-80 44%
126.92%
-11.08%
11.08%
-100.00%
100.00%

27.76%
-26.81%

-76.32%
-76.32%
470.90%
B648.82%
276.63%

35942.39%

17892.71%

10.565%,
-100.00%
40 .05%




ANALISIS DE LOS ESTADOS DE
RESULTADOS

Los Resultados Netos del Ejercicio al 31
de diciembre del 2024 es positivo en
S/ 1141,376.23, representando el 56.33% del
total Ingresos por Intereses, producto de
un crecimiento del 35.75% respecto al ano
anterior, que asciende a S/ 300,560.23.

El nivel de Ingresos al cierre de
diciembre disminuyd respecto al cierre
del afo anterior en S/ 43917.49; esto
representa el 212% respecto al cierre
anual anterior, esto principalmente al
decrecimiento de los Disponibles.

Los Gastos por intereses sufrio gran
variacion, aumentando un 85.21%
respecto al ano anterior.

Los Gastos por provisiones se
incrementd en 7815% generando un
Margen Financiero Neto de S/1'731,302.25,
que representa el 85.44% del total
Ingresos y con una disminucion respecto
al ano anterior del 9.15%.

El Margen Operacional de
S/ 2'305,440.23 disminuyd un 0.36% en
S/ 8,289.68, principalmente a ingresos de
servicios Financieros que representa el
28.90% del total Ingresos.

Los Gastos de Administracion fueron de
S/ 450,428.13, aumento en S/ 83,534.77 en
22.77% respecto al cierre del ano anterior,
estos representan el 2223% de los
ingresos financieros brutos; siendo los
gastos por Impuestos y Contribuciones y
los servicios de Terceros la cuanta en este

rubro que mas se representan del total
del ingreso con 0.61% y 890%
respectivamente. Ademas aumentaron
en S/ 545831 y S/ 68,288.25, es decir el
79.07% y el 6091% de variacion
respectivamente, con respecto al cierre
de ano anterior.

Teniendo como resultado Neto
S/ 1141,376.23, que representa el 56.33%
del ingreso financiero bruto.




Cuadro N° 16:
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP - COOPAC INVERCOOP

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO (GANANCIAS Y PERDIDAS)
MES DE DICIEMBRE 2024

ﬂ

INGRESOS POR INTERESES 2,070,184 69| 202626720 ~43.917.49 -212%
Disponible SET7213 15522 -5,516.91 -97.26%
Cartera de Créditos Directos 2,064,51256) 2,026,111.98 -38,400.58 -1.86%

GASTOS POR INTERESES 2750296 5093874 2343578 8521%
Obligaciones por depdsites con los Socios 682860 2794425 2111565 309.22%
Obligaciones por depdsitos de las COOPAC 0.00 1.598.38 1.538.38
Adeudos y Obligaciones Financieras 20,674.36 21,3961 T21.75 3.49%
Adeudos y Obligacionas con COOPAC y Empresas del Sistema Financiera del Paiz 20867436 213960 727 349%
Camisiones y otnes cargos par adeudos y abligacianes financieras 000 Qo0 o0

Frovisiones para Crédites Dir 5 13627248 2840282
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 37763693 585,558.11 20792118 55.068%
Ingreses por Créditos Indirectos Q.00 4912273 4912273
Ingresos Diversos 37763693 53643538 15879845 L205%
GASTOS POR SERVICIOS FINAMCIEROS 15.674.97 16,151.87 47690 3.04%
Primias 2l Fondo Seguro de Bapdsita 12381 1,591 64 146805 187 E3%
Gastos Diversos 1555136 1456023 e IR 5. 37%
[MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS ¥ GASTOS POR SERYICIOS FINANCIEROS || 226766421 2300708 45] 3504478 Taew|
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS [ROF) 46,065.70 %731 74 -41333.96 -89.73%
UT Utifidad-Pérdida en Diferencia de Cambia 4606570 43174 -4133356 B9 T3%
Dl [ e o e e T o I |
GASTOS DE ADMINISTRACION 36689336 45042813 8353477 2277%
Castos de Personal y Directives 112763 18040456 58,28825 B0.21%
Gastos por Servicios Recibedos de Terceros 24T HTIBL 257662 05 97882 395%
Impuesies y Contribucioneas Bo03Nn 1238152 5458 3 TAOTH
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 36918 61 137557.09| 10063848 IT260%

VALUACION DE ACTIVOS ¥ PROVISIONES 5,049 8B 575903 82 570,853 94 1304 31%

Provizicnes para Trédites Indiractos 504983 18652 48 1560260 263.36%
Provisiones para Incobrabiidad de Cuentas por Colbrar Q.00 975128 975128
Provisiones para Actives Ne Cornentes Mantendos para la Venta 000 54750008 S4TED006
Provisiones paor Litigsos y Demandas Q00 Qo0 Q00

Ctras Prow 000 coo 000

000 106405206 100.00%
Onros Ingreses y Gastos 106405206 174,96 106387710 SU9E%

IMPUESTO A LA RENTA o000 000l o000

[OTROS INGRESOS ¥ GASTOS 1,064,052 06

Fuente: Elaboracién propia.




9.6. Evolucion Anual de los Activos vs Patrimonio

La evolucion de los activos totales de la
Cooperativa INVERCOOP  refleja la
sostenibilidad del que goza la institucion.

Los activos totales al 31 de diciembre del
2024 disminuyen a S/ 14'802,774.18 el
mismo que presenta un decrecimiento
de 28.09% con relacion a lo reportado en
el ano 2023, por un crecimiento de
S/ 5'774,323.33 en este Ultimo afo, el cual

se debe principalmente al crecimiento de
la cartera de créditos.

El Capital Social de la Cooperativa
también se incrementd gracias a los
aportes realizados. Sin embargo, se
visualiza una disminucién en el
Patrimonio el cual pasd de S/19'793,362.31
en diciembre del 2023 a S/ 13'452,544.54.

Cuadro N° 17: Evolucién de Activos vs Patrimonio

Dic-23 Mar-24 Jun-24 Set-24 Dic-24
TOTAL ACTIVO 20'577,097.51 21'556,378.03 22'007,035.31 | 22240,906.54 | 14'802,774.18
19'7933,362.31 20658336.43 21'319,539.13 21'827,591.75 | 13'452,544.54

Fuente: Elaboracién propia.

9.7. Evolucion de Numero de Operaciones Crediticias

Al 31 de diciembre del 2024 Ia
Cooperativa INVERCOOP, logro colocar
una cantidad de 589 operaciones de
préstamo, con respecto al ano anterior
2023 se logré un crecimiento sostenido, lo
que nos motiva a seguir con la

tendencia al crecimiento sostenible y
estable que nos permita mantener una
calidad de cartera con un ratio de
morosidad por debajo del 1%, y con ello
cumplir con nuestro objetivo de
crecimiento, rentabilidad y marca.

Grafico N° 5: Evoluciéon de operaciones.
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Fuente: Elaboracion propia.




9.8. Evolucién de Colocaciones

En el presente ano la cartera se ha desembolsados mensual, llegando a
concentrado en mayor numero de diciembre del 2024 a desembolsar la
colocaciones, por lo que se puede suma de S/ 587,000 con 22 operaciones.

apreciar un alto nivel de créditos

Cuadro N° 18: Evolucién de Colocaciones.

Desembolso S/ N° Desembolso
Ene-24 2,065,660 39
Feb-24 828,150 25
Mar-24 1,989,300 21
Abr-24 561,400 12
May-24 1,632,000 13
Jun-24 607,500 15
Jul-24 1,369,904 27
Ago-24 871,000 52
Set-24 784,270 6
Oct-24 905,092 22
Nov-24 708,093 10
Dic-24 587,000 22

Fuente: Elaboracién propia.

El grafico de barras muestra el nivel de desembolsados, alcanzando los
desembolso por mes en el ano 2024, S/ 2'065660.00 en enero con 39
resaltando los meses de enero y marzo, operaciones y en marzo 21 operaciones
por los montos de créditos con S/1'989,300.00.

Grafico N° 6: Desembolso de Créditos.

2,293,430.00

2,065,660.00 1,989,300.00

1,632,000.00
1,369,904.46
828,150.00 871,00000 90509166
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Fuente: Elaboracion propia.




9.9. Evolucion de los Ingresos Financieros — Resultados de la

Cooperativa

Los Resultados de la Cooperativa en los ultimos afos han mejorado, pasando de negativo
a positivo y mostrando crecimiento, como se parecia el cuadro siguiente:

Cuadro N° 19: Evolucién de Ingresos Financieros.

INGRESOS POR INTERESES 218,805 552252 1L,676554| 2,070,185 2,026267
Cartera de Créditos Directos 218,805 552,252 1676533 2,064,515 2,026,112
GASTOS POR INTERESES 5,102 19,400 93,657 27,503 50,939

Obligaciones por depositos con los Socios 9,102 19,400 23,657 6,829 27944

Provisiones para Créditos Directos 3513 8175 o017 136,979 244026

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 45,250 - 83,191 377,637 585,558
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 1,560 45,271 15,675 16,152

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 33,809 50,112 42,696 46,066 4,732
Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio 50,112 42,696 46,066 4,132
GASTOS DE ADMINISTRACION 6,480 41,869 BH2,660 566,895 450,428
Gastos de Personal y Directivos 1,663 62,8757 12,16 180,405
Gastos por Senicios Recibidos de Terceros 2,770 #71,280 815,821 2HTET4 257,662
Impuestos y Contribuciones 2,048 589 3965 6,903 12 562
DEPRECIACIONLES ¥ AMORTIZACIONES 95,710 44,043 22,814 36,29 157,557

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES 760,056) 244,507 245833

Fuente: Elaboracién propia.

Los ingresos financieros se incrementan cada afio, paso de S/ 218,805 a diciembre del 2020
a S/ 2,026,267 a diciembre del 2024, esto debido principalmente al crecimiento de la
cartera de créditos, y el mantenerse toda la cartera en situacion normal; mencionar que se
cuenta con Cartera Vencida controlada y no se cuenta con cartera Refinanciada, ni
Reprogramada, gue generan mayor provision.

Los Gastos por intereses paso de S/ 9,102 en diciembre del 2020 a S/ 50,938 a diciembre del
2024, lo que generaron un incremento y crecimiento de nuestro margen financiero bruto
el cual paso de S/ 209,704 en diciembre del 2020 a S/ 1'975,328 a diciembre del 2024, a
pesar de considerar el incremento de las provisiones por incremento de cartera.

Cuenta importante y resaltante son los Gastos Administrativos, los cuales tienen mayor
incremento, pues paso de S/ 6,480 en diciembre del 2020 a S/ 450,428 a diciembre del
2024. Siendo la cuenta de mayor incremento en el 2024 los Gastos por Servicios Recibidos
por Terceros, que paso a ser S/ 257,662; por lo que tenemos un margen Operacional neto
de S/1'717,455 a diciembre del 2024.

Debido a la Valuacion de Activos y Provisiones, el cual se mantuvo durante los ultimos
afos en promedio con S/ 250,000, que genero resultados negativos en el 2020 de -S/
79,901 mostrando una recuperacion al cierre de ejercicio de lo siguientes anos 2021, 2022,
2023y 2024 de S/ 227,012; S/ 496,755; S/ 840,816 y S/ 1141,376.23 respectivamente.
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La Division de Riesgos es independiente,
depende jerarquicamente del Consejo de
Administracién, pero funcionalmente de
la Gerencia General, por lo que se pone
en conocimiento los informes
presentados por la evaluacién de cartera.

Evaluacion de Riesgo Crediticio de la
Cartera al Cierre de diciembre 2024.

10.1. Informe de la

Division de Riesgos

Nivel de activos, cartera y depésitos

La cartera de créditos de la COOPAC
INVERCOOP al 31/12/2024 cerré6 en
S/ 14'090,296.06 constituidos por 546
socios con créditos otorgados y con un
monto promedio desembolsado de
S/ 25806; La cartera vencida es de
S/ 183,605, originando una constitucion
de provision por incobrabilidad de
S/ 409,383 al cierre del periodo.

Grafico N° 7: Distribuciéon de la cartera por Tipo de
Producto (soles).

5/7,262,035.27

5/3,231,946.12

3/ 1,411,955.5 5/ 167616344

MICROEMPRESA PEQUEFIA MEDIANA GAAN EMIAESA CORSUMT
ERAFRESA EMPRESA

Fuente: Elaboracién propia.

Por tipo de producto se encuentra
conformado de la siguiente manera:
crédito Mediana Empresa (S/ 1'411,953),
Pequefa Empresa (S/ 7'262,035), Micro
Empresas (S/ 3231946) y Consumo No
Revolvente (S/1'676,263).

Porcentualmente la cartera de créditos se
encuentra representada en un 51.54% por
la cartera de tipo Pequefa Empresa,
seguida de los créditos tipo
Microempresa con 22.94%; tipo de crédito
Consumo con 11.90%; Mediana Empresa
con un 10.02% y Gran Empresa con un
3.61%.

Grafico N° 8: Distribucion de la cartera
porcentualmente.

EMICROEMPRESA  EPEQUENA EMPRESA B MEDLANA EMPRESA

W GRAN EMPRESA WCOMNSUMO

Fuente: Elaboracion propia.

Las necesidades de fondeo de la COOPAC
INVERCOOP son cubiertas integramente
por las aportaciones y captaciones
realizadas de los socios y créditos de
instituciones Microfinancieras, otras
COOPAC o Central de Cooperativa
CIDERURAL. En cuanto a los depdsitos de
los socios al cierre del 2024 totalizaron
S/ 601,655.01, el 51% de los depdsitos
totales en soles. El total de los depdsitos
se encuentran constituidos en cuentas de
ahorros no se cuenta con depodsitos a
plazo fijo, correspondiendo S/ 306,523.26
en moneda nacional y S/ 164,411.82 al
equivalente de moneda extranjera.

Grafico N° 9: Constitucion de los depésitos (soles).
5/ 554,422.74

5/ 91,735.84

WMONEDA EXTRAMIERA @ MONEDA NACIONAL

Fuente: Elaboracién propia.



Evolucién cartera por numero de socios
y sexo

La cartera de créditos de la COOPAC
INVERCOOP se encuentra constituida
principalmente por socios de sexo
Varones con un 69.23%, Mujeres un
24.18% y créditos otorgados a empresas
con un 6.59%.

La cartera total a diciembre es de
S/ 14,090,296.06 con un total de 546
socios, que hacen 589 operaciones de
créditos.

Grafico N° 10: Constitucion de la cartera.

MULER VARCN EMPRESA
= SALDO DE CARTERA | 5 2,458,605.33 5/ 6,376,498.37 5/ 5,255,192.36
NUMERD DE SOCIOS 132 378 36

Fuente: Elaboracién propia.

10.2. Anadlisis por Tipo de

Riesgo

La Gestion Integral de Riesgos en la
COOPAC INVERCOOP se viene
desarrollando e implementando por la
organizacion y es consistente al tamano y
complejidad de la Cooperativa. Dentro de
las principales actividades desarrolladas
en el periodo 2024 se encuentran:

Analisis del Crédito

CALIDAD DE CARTERA, MOROSIDAD,
CLASIFICACION DEL DEUDOR

El saldo de Ila cartera vencida se
incrementd en el ano producto del
crecimiento de la misma cartera de
créditos, se busca mejorar las gestiones
de recuperacion y de control de créditos
por parte de la Divisién Comercial.

La cartera de créditos de la COOPAC
INVERCOOP, al cierre del periodo se
encuentra conformada por cartera
vigente (98.70%), cartera vencida (1.30%) y
cartera Refinanciada (0%), Por lo que
podemos observar en el grafico N° 5 la
composicion de la cartera y su evolucion
durante el periodo evaluado. El saldo de
la Cartera Vencida muestra una
tendencia decreciente, y no se cuenta
con Cartera Refinanciada durante el ano
evaluado.

Grafico N° 11: Evolucién de Cartera vigente, Vencida y

Refinanciada (soles).

Fuente: Elaboracién propia.

El ratio de morosidad, tuvo su pico mas
alto en el mes de julio, variacion de 0.82%
entre diciembre de 2023 y 2024, pasando
de 0.48% a 1.30%. Su comportamiento ha
sido creciente, pero moderado, aunque
se observa que, a partir noviembre del
2024, se aprecia una disminucion en el
saldo vencido, el cual es adecuado debido
a que en el ano 2025 se proyecte




un menor crecimiento de saldo vencido y
por ende un menor ratio de morosidad. El
grafico N° 11 muestra la variacion del ratio
de morosidad versus la cartera atrasada.

Grafico N° 12: Evolucion de la Cartera atrasada y Mora
(miles soles).

Fuente: Elaboracién propia.

El saldo de cartera de créditos pasd de
S/ 10,989 mil de dic-2023 a S/ 14,090 mil
para finales del 2024 una variacidon que
representd un crecimiento del 28.2%.

En cuanto a la clasificacion de los saldos
de los préstamos por calificacion del
deudor presentaron un comportamiento
erratico durante inicios de ano, para
presentar una conformaciéon de Normal
(97.17%), CPP (1.51%), Deficiente (0.56%),
Dudoso (0.12%) y Pérdida (0.64%). Lo cual
demuestra una gestion de cartera
crediticia saludable y con buen control de
morosidad.

Grafico N° 13: Evolucién de la Cartera segun
calificacion del Deudor.

Fuente: Elaboracién propia.

Dicha variacion en la calificacion del
deudor representa un indicador de
cartera Pesada (compuesta por cartera

en deficiente + dudoso + pérdida) del
1.32% y para la cartera Critica (todas las
calificaciones — Normal) del 2.83% para el
cierre del ejercicio 2024. Esto se da
considerando que Cartera CPP en
diciembre del 2024 fue de S/ 212,936.58; el
grafico muestra la evolucion de la Cartera
Pesada y Critica en el Jdltimo ano
evaluado y el control sobre este tipo de
cartera de alto riesgo.

Grafico N° 14: Indicador de la cartera Critica y Pesada

Fuente: Elaboracién propia.

La evolucidon de las provisiones durante el
periodo 2024, presenta un incremento
producto del incremento de la cartera,
como consecuencia la cobertura de la
cartera por provision genérica
(calificacion Normal) a dic-24 fue de
S/ 136,913.22 y para la provision Especifica
(todas las calificaciones — Normal) fue de
S/ 130,550.71. El indicador de cobertura de
la cartera de alto riesgo es del 302.53%.
Cabe indicar que las provisiones
constituidas son del 100% de las
provisiones requeridas.

Grafico N° 15 % Provision de Cartera Genérica,
Especifica y Cob. de CAR.

Dic- 23 Ene 24 Feb-24 Mar-24 Abr24 May 24 Jun-24 Jul-24 Ago-24 Scp 24 Oct-24 Nov24 Dic-23

% Prov, Generica % Prov. Especifics Lob CAR

Fuente: Elaboracién propia.




Analisis de la Liquidez

Del Articulo N° 45 de la Resolucion SBS
N° 480-2019, Las Coopac de nivel 2 que
capten depdsitos de sus socios deben
calcular mensualmente, los ratios de
liguidez que se presentan a continuacion:

1. Ratio de liquidez en moneda nacional
(RLMN): se calcula sobre los saldos
mensuales o saldos diarios, segun
corresponda, que se sefalan en los
articulos 46y 47.

Activos liquidos (MN)
Pasivos de corto plazo (MN)

RLMN —

2. Ratio de liquidez en moneda extranjera
(RLME): se calcula sobre los saldos
mensuales o saldos diarios, segun
corresponda, que se sefalan en los
articulos 46y 47:

Activos liquidos (ME)
Pasivos de corto plazo (ME)

RLME -

Del Articulo 48 de la misma Resolucion,
indica los Limites regulatorios de liquidez
para los ratios definidos:

a)RLMN = 8%.
b)RLME > 20%.

Al 31 de diciembre del 2024 el indicador
de liquidez en moneda nacional fue de
79.43%, superior al limite minimo
establecido por la Resolucion SBS N° 480-
2019, que es del 8%; asimismo en lo que
va de la evolucion en el ano 2024, nos
hemos mantenido por encima del

limite solicitado desde mayo del 2024, por
lo que en el proceso de adecuacion se
muestra las alarmas en nuestros informes
mensuales. Solo en enero y abril el
indicador fue bajo, mientras que en los
demdas meses, la liquidez fue saludable,
permitiendo aumentar operaciones.
__Gréfico N° 16: Ratio de Liquidez MN

ol MN s—LIMITE SBS

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto al indicador de liquidez para
moneda extranjera al cierre del periodo
se cerré con un ratio de liquidez del
37.73%, ratio superior al indicador minimo
establecido por la SBS del 20%.

En este proceso de adecuacion y de
control de la Liquidez en 2024 en
moneda extranjera, se observdé que en
marzo, abril, octubre y noviembre, el ratio
de liquidez estuvo por debajo del limite
recomendado, la cual es observable y de
cuidado; puede mostrar un mal indicador
de la liquidez, generando riesgo. Aunque
mejord en diciembre, se recomienda
cumplir con el ratio minimo en 2025 y se
hara seguimiento.

Grafico N° 17: Ratio de Liquidez ME.

Fuente: Elaboracién propia.




En relacion a la concentraciéon de los
principales depositantes constituidos en
INVERCOOP, se observa una
concentracion en sus primeros 5, 10 y 15
depositantes, esta concentracion de los
ahorristas llega de 44%, 69% y 84%
respectivamente.

Para el indicador de concentracion de los
20 principales depositantes respecto a los
depdsitos totales todavia se aprecia un
porcentaje del 981% de un total de
ahorristas de 529 para dic-24. Los Ahorros
se incrementaron en S/ 154,517.34,
respecto al diciembre del 2023.

Cuadro N° 20: Concentracion principales depositantes.

5 Depositantes 5
10Depositantes | S/ 24082372 | §/ 326,955.20 | 5/ 350,205.41 | 09% | 93% | 9%
20 Depositantes | S/ 242,674.09 , 5/ 346,707.51 | 5/ 42639533 | 100% | S9% | ‘84 |
30Dcpositantes | 5/ 242,674.09 | 5/ 348,166.70 | 5/ 459,683.43 | 100% | 99% | 91% |

De [ s/ 350851.05 | 5/ 505,960 |

=

174,510.94 | 5/ 283,854.24 | 5/ 221,706.43 | 72% | 81% | 44%

Fuente: Elaboracién propia.

Analisis de Mercado

La Cooperativa a dic-2024 presenta una
posicion cambiaria de Sobre venta que
asciende a S/. 55,200.19. Esta posicion es
resultado de que nuestros pasivos en
moneda extranjera son mayores a
nuestros activos en moneda extranjera
(expresados en MN).

Los montos de las operaciones
correspondientes son: Activos

S/ 4395750 y Pasivos S/ 95157.69. En
cuanto a los limites de Posicion Globales
de Sobre venta del 50% del patrimonio
efectivo, la Cooperativa INVERCOOP al
cierre del mes de diciembre 2024 se
encuentra por encima del Iimite
regulatorio.

Grafico N° 18: Evolucién de Activos, Pasivos,
Sobreventa

s/ 276 6187

5/ SL.200.1%

S5/ 20.787.18

I Active ME Pasio ME s Sbre Vonta

Fuente: Elaboracion propia.

La cooperativa INVERCOOP esta
expuesta a pérdidas por las variaciones
de las tasas de interés activas y pasivas,
para evaluar el riesgo analizamos el
comportamiento de las tasas ponderadas
activas y las tasas pasivas, cuya diferencia
determinara el spread o margen
financiero de la cooperativa.

Grafico N° 19: Evolucién de las tasas ponderadas.

Fuente: Elaboracién propia.

A diciembre del 2024 el indicador del
margen financiero es del 10.04%; este a
disminuido en los ultimos 12 meses, a
pesar que se ha manteniendo una
estabilidad en los ultimos 7 meses del
ano 2024, en el cual el promedio fue
11.31%,; este hace suponer que la tendencia
es a la baja, por lo que se recomienda no
sOlo establecer adecuadamente el
tarifario de productos, si no identificar si
las campanas de Ahorros en los Ultimos
meses estan siendo muy agresivas y
podria generar futuras pérdidas.




Andlisis Riesgo Operacional

La Cooperativa mantiene una cultura de
gestion integral de riesgos (GIR), lo que
propicia el cumplimiento eficaz de los
objetivos inherentes a su actividad, para
ello, la COOPAC INVERCOOP trabaja su
metodologia acorde a los lineamientos
normativos  exigidos por la  SBS,
definiendo las siguientes etapas en su
evaluacion: entendimiento de la
Organizacion, identificacion del riesgo,
evaluacion del riesgo, respuesta al riesgo,
actividades de control, comunicacién y
monitoreo.

10.3. Sistema de Seguridad

de la Informacion

La plataforma tecnologica de
informacion de la COOPAC INVERCOOP
estd principalmente soportada por el
sistema Core del Negocio denominada
JOBSOFT, que dentro de sus
caracteristicas se destaca la versatilidad y
agilidad con la que opera la plataforma
permitiendo complementar la calidad de
servicio que ofrecemos a nuestros socios.

10.4. Implementacion de la

Gestion Integral de Riesgos

En cumplimiento con el Manual de la
Gestion Integral de Riesgos el cual esta
dentro de los aspectos mas relevantes en
cumplimiento a la Resolucion SBS N°
13278-20009.

Durante el periodo 2024 segun lo
establecido en la norma se ha tenido
algunas mejoras con respecto a su
implementacion.

Implementacion y mejoras a la
evaluacion de riesgo crediticio vy
provisiones, revision del comportamiento
de la cartera de créditos por rango,
desembolso y tasa, analizar la distribucion
de la cartera por tipo de crédito a fin de
que se establezcan las alertas
correspondientes, evolucion de la cartera
por calificacion del deudor. Esto en
cumplimiento a la resolucion SBS N°
3780-2011 reglamento de GCestion de
Riesgo de Crédito.

En cumplimiento a la Resolucion SBS
N° 4906-2017 Reglamento Gestion del
Riesgo de Mercado, se continuara con los
informes considerando aspectos de
riesgo de gestion de mercado, entre los
gue se evaluUa las exposiciones al riesgo
cambiario y a la evolucion de nuestra tasa
de interés a fin de determinar el spread o
margen financiero de la COOPAC que se
vienen presentando a la Gerencia General
y al Consejo de Administracion.

Conforme se establece en la Resolucion
SBS N° 9075-2012 Reglamento de Gestidon
del Riesgo de Liquidez, se establece el
informe de riesgos de liquidez, que se
presenta ante la Gerencia General para su
exposicion ante el Consejo de
Administracion, en donde se evaldan los
ratios de liquidez en MN y ME, asi como la
concentracion de los principales
depositantes de nuestro producto pasivo,
asi como la evaluacién de los limites por
los depodsitos constituidos en el sistema
financiero.

La cooperativa especificamente cuenta
con un comité de riesgo, el cual esta
compuesto por el presidente del Consejo
de Administracion, El Gerente General, el
GCerente de Riesgos, el Gerente de
Operacionesy Finanzas.
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DICTAHEHN DE LOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE LA BAZ OHABLIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Aloz zefiores miembroz de loz Conzejos de Administiacidn v Migilancia de la COOPERAT WA DE AHORRD Y CREDIT O INVERCOOP -
COOPAC INVERCOOR;

Chifii i :

Hetnoz auditado loz Estados Financieras de la COOPERATIA DE AHORED Y CREDITO INMVERCOOP - COOPAC IMVERCOOP, que
comprenden el Estado de Stuacion Fnanciers conalidada al 31 de Diciembre del 2024, el Estado del Resulado conzolidado
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, ag como el Estado de Flujos de Efectivo vel Estado de Cambioz en el Fatrimonia,
v sus correspandientes notas a los estados financieros conzolidados que incluyen un resumen de laz politicas contables snficativas jen
adelarte estados financernsz).

BEn nuestra opimidn, los Estados Financieros adjuntos espresan, en todos log aspectos matenales, la imagen fiel v rmzonahle de la
situacion financiera de la COOPERAT WA DE AHORRO ¥ CREDITO INVERCOOP - COOPAC INVERCOOP al 31 de diciembre del 2024,
asi como de sus resultados consolidados comespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Mormas
htemacionales de hformacion Finandera.

Fundamentos de la Opinidn;

Hetnoz llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con faz Morrmaz htemacionales de Auditoda (MIA v tomando en conzidermdon
laz disposiciones emifidas por la Superntendencia de Banca v Sequros v AFP's . Muestras responzabilidades de acuerdo con dichas
normas ze describen maz adelante en la secddn "Fesponzahbilidades del auditor en relacion con la auditoda de loz estados financieros”
de nuegra infatme. Somos independientes de la COOPERAT VG DE AHORROD % CEEDT O INVERCOOP - COOPAC IMVERCOOR, v
hetmos curmplido 3z demas responzabilidades de étca de corformidad con dichos requenmientos. Cohsidermmos que |3 evidenda de
auditoria que hemoz obtenido proporciona una haze suficiente vadecuada para nuestra opinian de audrtoria.

Cuediones claves de la audioda;

Las cuestione s clave de |la auditoria zon aguellaz que, zeqin el juicio profesional del auditor, han d@do de la mayor significativdad en
nuestra auditora de loz estados financier s del ejercicio actual. Eses cuestiones han zido tratadas en el cortexto de la auditora de los
estadoz financieros en sy conjunto, wen la formacion de la opinian de auditoria sohre éstoz, gin expresaruna opinidn por separado sobre
estas cuestones.

o i

B Conszejo de Administracion de la COOPERATIS DE AHORRD % CREDITO INVER COOP - COOPAC INMVERCOOR ex el drgano
tezponzable del gobiemo de la entidad v es responzable de la informacian, que abarca [0z anexos del presents, pem no incluye los
estadoz financieros v nuedro comespondients informe de auditora. Muestra opinian zobre loz Edadoz Fnancieroz no abarca la Ctra
infarmacian y ho expresamos ninguna otra forna de seguridad conchierte.

En relacion con nuestra auditona de loz Estadoz Financieros, nuestra responzabilidad es leer la Ctra inforrmacion v, al hacedo, considerar
s havuna incongriencia matenal entre e2a informacian v log estados financiems o nuestros conocimiento s obtenidoz en la audtoria, o =i,
de algin modo, parecen contener una inconeccion matenal. &, bazandonos en el trabajo realizado, concliimos que exdste una
incongnencia matenal en esta otra informacion, estamosz ohligados a informar de este hecho; no teniendo informacion que comunicar en
eate zentido.

B Conzejo de Adminiztracion de la COOPERAT RS DE AHORR.OY CREDITO IMVERCOOP - COOPAC IMWERCOOR a2 responzahle de
formular log estados financiems de forma gque exprezen la imagen fiel de conformidad con laz Mormaz Intemacionales de Informacian
Financziera v del control intermo que la direccion conzidere necezano para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incotreccioh materal, debida a fraude o eror. B la preparacion de los Estadoz Financieros, log Directivos son responsables de la
valoracion de |a capacidad de la Entidad de contnuar en funcionamiento, revelando, segin proceda, utilizando la baze contable de
empresa en funcionamiento excepto @i tienen intencion de liquidar el patimonio de la Cooperativa o cezar sug operaciones, o bien no
exista ofra altemativa realizt.

Responzabilidade s del auditor en relacidn con la auditora de los estadosfinancieros:

MHuedros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en sy conjurto estan libres de incomeccian
traterial, debida a fraude o error, v emitic un informe de auditora que contiene nuestra opimian. La zequndad razonable ez un atto grado
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de zeguridad, per no garntiza que una auditora realizada de corformidad con laz MIA siempre detecte una incorrecoign material
cuando exizta, Lag incomecciones pueden deberse a fraude o emror v se congideran materiales, si, individualmente o de forma agrenada,
puede preverze razonablemente que influiran en laz dedsiones econdmicaz que log usuarios toman hazandoze en loz Estadoz
Finanziers.

Coro parte de una auditoria de conformidad con laz HIA, aplicamoz nuestro juicio profesional v mantene moz una actiud de ezcepticizmo
prafesional durante toda la auditara. También:

#  |dentificamos yvaloramos lozs rieggos de incorreccidn matenal en loz estados financierog, debida a fraude o ermor, disefiamos ¥
aplicarmoz procedimientos de auditorda para responder a dichoz nesgos v obtenemoz ewdencia de auditoria auficiente
adecuada para propotciohar uha baze pare huestra opinidn. Bl nesgo de no detectar una incotreccion material debida a fraude
ez mas elevado que en el cazo de una incorreccion debida a error, v gque el fraude puede implicar coluzidn, falzificacian,
omiziones deliberadas, manfestadones intencionadamente errdneas, o eluzion del control intemo.

#  Chteriemos conocimierto del cartrol interno relevante para la audtaria con el fin de dizefiar procedimientos de auditaria que
zean adecuados en funcidn de las circunstandas, v no con la finalidad de expresar una opinidn zobre |3 eficacia del condrol
interno de la Cooperativa

# Baliamos la adecuacion de laz politicaz contablez aplicadaz v la razonshiidad de laz estimaciones contables v la
cotvespondiente informacian revelada por la direceidn de la Cooperativa.

#»  Conclimoz sobre o adecuado de ufilizar, por parte de loz Directivos, [a baze contable de empresa en funcionamiento v,
bazandonos en la evidencia de auditoria obtenida, conduimos sobre la exstencia, o no, de una inceridurbre matenal
relacionada con hechoz o con condicione sque pueden generar dudaz significativas sobre |a capacidad de la Cooperativa para
continuar como empresa en funcionamierto. S concluirmos que exdste una inceridummbre material, se nog requiere llamar la
atencidn en nuestro informe de auditoda sobre la corespondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
reveladones no son adecuadasz, que exprezemoz una opinion modficada. Miestraz concluziones = bazan en la evdencia
abtenida hazta la fecha de nuestro informe de auditoda. Sn embargo, hechos o condiciones futurms pueden sercauza de que
la Cooperafiva deje de zer una empresa en funcionariiento .

#  Baluamos la presentacion, la estructura v el cortenido de los estados financieros, incluida la irformacion revelada, v 4 los
estadoz financieros reprezentan las fransacciones v loshechoz subyvacentes de un modo que exprezen la imagen fiel .

Commuricarmos a oz responzables del Gohierno de 2 COOPERAT WS DE AHORRO % CREDIT O IMVERCQ QP - COOPAC IMVERCOOR
en relacion entre otras cuestiones, el alcance v el momento de realizacion de la auditoria planificada v loz hallazgoz ggnficativos de la
auditaria, asi cormo cualquier deficiencia signficativa del cortral interno que identficamos en el ranscurso de |3 auditora. Respeda a ells
ho & ha comunicado situaciones adwversas.

Tarnhién proporcionatroz a loz responzables del gobiemo de la COOPERATIVA DE AHORRG Y CREDT O INVERCOOP - COOPAC
IMWERCOOR una declaracidn de que hemos cumplido con los requerimiertos de éica aplicables en relacion con la independencia,
comunicadn con elloz acerca de todas lasrelaciones v demis cuesiones de las que 22 puede esperar maonablemente puedan afectar a
nuestra independencia v, cuando zea aplicable, |as correspondientes salvaguardas.

Entre laz cuestiones que han zido objeto de comunicadan con los responsables del gobierno de la COOPERAT WA DE AHORRO
CREDIT O IMVERCOQP - COOPAC INYERCOOP determinamos las gue han sido de mavor significatiidad en 3 auditoria de los estados
financieroz del periodo adual v que zon, en consecuencia, laz cuestiones dawve de auditoria que derivaron en parrafo de enfags.
Dezcrbiros ezas cuesfiones en nuestro ivfanme de auditora zalw que las disposiciones leales o redlamentanias prohiban réwvelar
pilblicarente la cuestidn o, en cifcunstanciaz extremadamente poco frecuertes, determinamos que una cuestion no 22 deberda comunicar
en nuestro informe porgque cabe razonablemente esperar que lag congecuenciaz adwerzas de hacedo superaran loz beneficios de interés
piblico de la mizma.

Lima, enero del 2029

Refrendado por:

CPC. Henry Cruz Aguilar
Mat_ H® 02-37% 1 19-0565
SOCIO - GERENTE
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COOPERATI¥A DE AHORRO Y CREDITO HYERCOOP - COOPAC INVERCOOP

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DICIEMBRE 204

({COMPARATIVO EN SOLES)
Hota AL 31 DE DIGIEM BRE
204 X3
MNGRESOS FINANCIEROS 10 2 026, 26720 2070261 11
hgrezos por Digponibles 15522 AbT213
Fondos intercooperativos ] ]
htere zes v Comisione s por Cattera de Crédit 2026111 98 2164 508 43
Cuertaz por cobrar Il Il
Ctrog ingrezo s financieros 1 fl
GASTOS FINANCIEROS 14 50.935.74 27 502 96
kiterezes v Comizione s por Chligacione s con azociados 20444 05 b B0 bl
hterezes por Adeudos v Obligaciones del Ssterna 21.396.11 A ATA36
hterezes por otrozadeud oz vobligaciones del paiz v exderior ] ]
Chligaciones por dep bitos de lag COQPAC 1,595.38 1
HARGEN FINANCIERO BRUTO 1,975 325 46 2042 155 15
Prosaziones para heobrabilidad de Créditos del Bercicio 2 PR PR
Prosaziores para heobrabilidad de Créditos de Ejercicios & 1 1
Frovizione s para Desvalarizacion de Inwversiones del Bjere. I 1
KHARGEN FINANCIERO HETO 1,731 30225 1905 7 o 6T
higresos por Serdcios Fnancieros a1 435 55811 E R
(Gaztos por Serdciog Financieros 21 16,151 87 1914497
Liilidad o Perdida por diferencia de cambio 21 4550 A 15 11
HARGEN OPERACIONAL 2 W5, X5 X1 23IA0633
Gastos de Adeiniztea cidn 22 50 428 13 366 393 36
HARGEN OPERACIONAL HETO 1,554 53714 1946 912 97
Prosazidn, Depreciacidn v Ao tizacian 23 713 46091 A1 965 49
RESULTADO DE OPERACION 144137623 190 944 43
Ctros hogresos v Gaztos E) 1 -1 11hd 152 [k
RESUL_DEL EJERCICIO ANTES DE PART.E MP. 1141 376,23 240 216,00
knpuesto a la Rerta 1 I
RESULTADO NETO DEL EJERCICID 1141 376,73 240 516.00
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HYERGOOP - COOPAC INVERCOOP
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTHO AL 31 DICIEMBRE 2024

({COMPARATIVO EN SOLES)
PERIODO PERIODO
FILA DETALLE 2024 2073
Concihacian de la ganancia neta de la entidad con el efectivo v equivalentez de efectivo
11010 proven e rte 1] M
A0 .| Reaubiado neto del sjercicio 114137623 | s10816.00
an Auste s ] fl
] Depreciacidn v amorizaciin 137 557 149 36918 61
A00 Prosizion s 630 430 03 142 02936
il Deteroto ] 0
0 Cros ajustes 1] M
ana Waraddn neta en actives v pasivos ] fl
a0 Incrernento neto (isminuciin) en activs ] ]
1000 Créditos 707071 ] 537103614
1100 Imerziones a valor razonahle con cambios en resultad oz ] 1
12010 Irversiones Dizponibles para la venta ] ]
1300 Cuertas por cobrar v otras -26 830 70 34 462 48
14010 Incrernento neto [disminucian) en pasivaz ] l
1600 Pagzivosfinanderns ro subordinados ] ]
1600 Cuertas por pagar v otraz R R 27 365 5641
1700 Fezultado del periodo dezpués de |a variadin neta en activos v pasivos v auses ] ]
18010 Impuesto a laz gananciaz pagados ! cobradoz ] ]
1900 Flujos de efectivo netos de actividades de operacion ] 1]
2000 Flujos de efectivo de actudades de inerzion ] M
2100 Ertradas por vertas en Paricipaciones ] ]
2200 Salidas por comprazs en Participaciones ] fl
2300 Ertrada por vertas de Intangibles e inmueble, mobiliato ¥ equipo ] 1]
2400 Salidaz por compras htangibles e inmueble, mobiliano yeguipo 209785 42 140,553 51
2400 Ertradas de instrumertos de deuda mantenidos hasta el vendmierto ] 1
2600 Salidas de indrumertos de deuda mantenidos hazta el vencimisnto 1] l
200 Dras ertradas reladonadas a actiidades de inversidn ] fl
2800 (tras salidas relacionadas a actvidades de inversidn ] ]
2900 Flujos de efectivo netos de actividade s de inversion ] [}
aonn Flujos de efectivo de actividade z de financi amienta ] Ml
nn Entradaz porla emigdn de instrumentos de patrimonio 9502288 | 2.,398,099.63
3200 Ertradaz porla emisidn de pazivos financieros subordinados 1] ]
3300 Salidas por el rescate de pasivoz financieros subordinados ] l
3400 Otras ertradas reladonadas a las aciudades de financiarmiento 13071943 183267 .44
3600 (tras salidas relacionadas a actvidades de financiamiento ] 0
J60N Flujos de efectivo neto s de activdade s de financiamiento ] M
Aumento neto (disminucion) en el efectiv yegquivalentes de efectivo antes del efecto de las
300 VAT E S ] 1]
3800 Hecto de las wariaciones en el ipo de cambio en el efectiva v equivalentes de efective ] ]
3900 Aume nto neto (disminu cion) en el efectivo ¥ equivalentes de efectivo 4567920 -M2623.93
4000 Hectivo v equivalertes de efectiva al inicio del perodo BE2T1955 | 1 AT T4480
4100 Ffectivo v equivalentes de efectivo alfinal del pedodo 337 04035 =3 09097
a
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HYERCOOP - COOPAC INVERCOOD
HOTAS ALOSESTADOS FMANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 204

NOTA N° 01: Actividad Economica de la Empresa.

La COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO INVERCODP - COOPAC INVERCOOP e rige por el Texto Unico Ordenada DS, N 074
90-TR, de la Ley General de Cooperativas, por su Estatuto vlas Disposicions s que establezean la Superintendencia de Banca vy Sequros,

Lz COOPERATINVA DE AHORRO Y CREDITO INVERGCOOP - COOPAC INVERCOOP, con RUGC NP 20600143037, =u domicilio fiscal es
Calle Bologresi M7 129, Oficing N7 1303 (P15013) del distrto de Mraflores, Prosvincia v Departaments Lina, debidamente represertado
por gy Presidente 5. Pedro Guillermo Padilla Morales identificado con DM N2 09709012 segin poder inzerto en la parida electrdnica NP
13299510 de la Cficina Regiztral de Lima.

Loz ohjetivos de la cooperativa san:
#*  Promower el desarrollo econdmico de sus socios, mediarte el esfurrzo propio v la awada mutua.
#  Forentar la educacian integral de sus socios v de la cormunidad .
»  Fomentar la solidaridad entre zuz azociados, v brndades los servicioz que el Conzejo de Adiministracion o la Asamblea
Eneral de Delegadoz acuerde v establezca .
#  Fomentar la inte gracidn cooperativa v el desamollo econdmico local, Regional v Macional.

Fara el logro de sus objetivos, la Cooperativa, dertro de los limites establecidos por lag nomnas legales, g8 wale de loz siguiertes
SERAG0S!
v Recihir aportaciones v depdstos de sus socioz.
¥ Chargar @ sus socios créditos dikectos, con amedlo a las condiciones que zefiale el respective Reglamento de Créditos,
aptobado por el Conzejo de Administracian.

v Podrd serzocia de otra cooperativa, asi como adquinr acciones o patticipaciones de sociedad es que tengan por objeto brindar
zerinios a los socios.

v Realizar inversiones en activozfijos neceszarioz para el desarrallo de suz actvidades.

v Hecuar operaciones de crédito con ofras Cooperativas de Ahomo v Crédito, Bancos o Finanderas delpais.

' Brindar seracios de caja yvtesorera a suz socios.

v Hectuar depositos en otrazinstituciones financieras ven otras enfidades del sigterna ooperativo de ahoro v orédito.

' Fomentar y brindar educacion cooperativa, v propiciar el perfeccionamiento v la superacion cultural de sus socios, familiares
la comunidad.

v Forentar vpracicar la integracion a nivel local, nacional e intemacional.

" Hahotar & impulzar provectos productive s financderos de acuerdo a laz necesidades de sus asociados v a las demandas de

dezamollo regional.
¥ Cbrag operaciones v sendcios gue autorice |a Superirtendencia, debiendo las cooperativas canalizar su solictud |3 cual
preiamente emitivd su opinidn.

Laz operadones que realiza la Cooperafiua, estin reguladoz por el DS M OT490-TR, Texto Uhico Ordenada de Ley General de

Conperativas, s estatuto v dizposciones de la SBS. La Direccion de la Cooperativa esta a cargo de |3 Azamblea General de Socios, la
Adrinistracion a cargo del Conzejo de Administracion v la Fiscalizad on mediante cortroles a cargo del Conzejo de ‘ogilancia.

NHOTA N° 02: Principios ¥ Practicas Contables.

Bases de Preparacion

Declaracian de corformidad: Loz estados financieroz han sido preparados de acuerds 3 laz nomnaz contables emitidas por &
Superintendenca de Banca v Sequros v AFP s wen lo gue le resutte aplicable por laz Motmasz Internacionales de [nformacian Financiers
oficializadas en el Pen).

Bazes de medicidn: Loz estados financieros se elabaran v exponen de acuerdo con los chtenos contables establecidoz en hManual de
Contahilidad para COOPAC s ven agquello no contemplado en dicho Manual, se aplicara o dispuedo en laz Momas Intemacionales de
hformacian Financieraz [MIF) emitidas por el Intemacional Accounting Randardz Board [ASE) v oficializadaz por el Conzejo Mormativo
de Cantabilidad .

Politicas contables ¥ criterios de valoracion

ACTIVOE ¥ PASNOS BN MONEDA EXTRAMJERA
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Los Activoz v Pasivos estan expreszadoz en Moneda Macional altipo de cambio fijado por la Supenrtendencia de Banca v Sequroz al final
del periodo,

CLENTAS POR COBRAR Y PROWWSIONE S PARY CLENTAS INCORRARILE S
Surgen de 3z operaciones propiaz de la Cooperativa v presentan derechos reales v cobrables, log intereses son caloulados al momento
delpago del PRESTAMO o de las cuotaz menzuales.

NS TRUMENTOS FINAMCIERDS

Loz instrumentos financieros se definen cofmo cualguier contrato gque da lugar SIMULTANEAMERTE un activo financers en una
Cooperativa v a un pasiv financiero o a un instrumento de capital en otra ermpresa. Loz instrumentos financieros incluyen loz primarios
coma: CAJAY BAMCOS, CUEMTAS POR COBRARY PAGAR, DELDAS A LAR GO PLAZD cuvos valores en bz de la Cooperativa
zon sirnilares a suz valores razonables de mercado.

INWLERLE S, MORILTARIO VY EQUIPD .

Log Inmuehles, Maobiliano v equipo 2 regizstran a sy costo de ADQUISICIOMN loz gaztos de mantenimiento v REPARACIOMN son cargados
a log resultados cuando se incurren v las renovaciones v mejoras s capitalizan. B cogo v la comespondiente DEPRECIACION
ACUMULADA de los activoz wendidos o retiradoz zon eliminadoz de sus respectivas cuentas v la UTILIDAD © PERDIDA ze afecta al
resultado del gjercicio.

La depreciacion se calcula por método de linea recta, sobre la haze de la wda dhl esimada de log hienes, laz tazaz aplicables zon laz
establecidas por|az disposicones trbutanas vigentes; estos porcentajes se consideran suficientes para absorber sy cogo durante todo el
petndo de wda. il estimada .

INTAMGRLES
Se presentan en el mobro otros activos del Balance General v ze reconocen como tales con bage a la PREVISION de oz mismosz
generaran para la cooperativa beneficios ECOMOMICOS futuros.

INGRESDS Y GASTOS PORINTERESES
Han sido cortabilizados por el principio BASICO del devengado v las comisiones cuando ge EFECTUAN las operaciones. Log intere ses
zohre CREDIT 08 refinancdados, vencidoz v en cobranza judicial, se reconocen sobre la baze de lo percibido.

PRONVISIONE 5 PARA RIESGD DF IMOOARARLES
Ez martenido a un nivel total que a criterio de la Gerenca ez auficiente para cubne FERDIDAS potencialez a la cartera de CREDITOS
contingencia, teniendo en cuenta la Resolucion SBS M* 430-2011.

Laztazaz minmaz de prowziones genéncaz que las Coopac deben constiuir zobre los créditos directos v la expodcion equivalente a
tiesyn crediticio de loz créditos indirectos, dasficadoz en categoria Mornal 2on lag siguientes:

Tipos de vredito Tasas de provisiones
Cré dito s comporatives b 0.70%
Créditoz a grandes empresas | I.{0%
Créditos a medianas emprezas A 1.00%
Créditos pequefias empresas 1 1.00%4
Créditns a micraemprezaz 0 1.00%
Créditoz de consumo rewolwentes 11 1.00%4
Créditoz de conzuma no rewlertes T2 1.1%%
Créditos hipote carios para venda 13 .75

Azirnizmo, lag fasas minimas de provisiones especificaz gque [z Coopac deben constiuir sobre log créditos directos v la exposician
equivalente a riesgo credificio de los créditos indirectos de deudares clasficados en una categona de mayor riesgo que. la Monmal son las

giguientes:
GCategoria de Riesgo Tabla 1 Tabh 2 Tahla 3
Categoria con Problemas Potenciales A 01024 25024 125%
Categora Deficiente 29 00%: 12 50% b 25%
Categorda Dudosa Bl N0%; 30 .00%: 15.00%
Categoria Péndida 100.00% Bl .00%: a0.00%
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PROVESTON PARE COMPENSDCION POR TIEMPD DF SERVTCID
Se caloula y provisiona de acuerdo a log dizpo sitives |egales vigertes de acwendo al Decretn Ledislative B30 v Decreto Suprermo MNP 034-
97 TR v rmodificatorias.

ERRORES CONTARIES

La Cooperativa cuenta con el comprormizo de revelar aguelloz enores de penodos arteriores de acuendo al momento en que han aido
descubietos v su tratamienta contakle en concardancia con o establecido en el Manual de Cortabilidad para COOPACS. Para el perinda
2023 no ze han revelada errores al respectn.

BIEMES RECUPERADDS, RECIBIDOS EN DACION ENPAGO ¥ ADJUDICADOS,

La Cooperativa cumple con lag politicas cortables v crtenos pata el registro inicial v posterior de los hienes del Fubro, asi cormo para la
cohstitucian de proviziones. Esoz chtenos v polticas son consistentesz con las dispoziciones del Reglamento para el Tratamiento de
Bienes Adjudicados v Becuperado g v sus Proviziones dispuestos por la SBS.

PROMISIONES, PASIOS COMTINGENTES Y ACTWOS COMTINGENTES
Lz politica aplicada para el reconocimiento de las provisiones, pasives ¥ activos contingentes wva en concordancia con la MIC 37, sal
dizpozicion expreza de la Supenntendencia.

ESTADD DE CAMBIOS EM EL PATRIMOMIO
La Cooperativa revela los ajustes por conceptozque forman parte de este ot Resuttado Ineqral.

ESTADQ DE FLLUOS DE EFECT Wi

la Cooperativa aplica el Método dispuedo en la Resolucin N° 9772019 Maruales de Contabilidad par las Cooperativas de Shoro
Crédito Mo Mutorizadas a Captar Fecursos del Piblico, de Muel 1, Muel 2 v Mwel 3 ymodficatonas. Para la determinacion del efectiv
equivalente de efectivo ze aplica lo establecido en la MIC T "Edado de Flujoz de Blectiws”, como marco general. En ese zentido, el
efectivo v equivalente de efectivo incluve el dizponible, fondoz incooperativo s, asi como equivalertes de efectivo que corresponden a las
inverzsiones financieras de corto plazo v alta lquidez, facilmente conwvertibles en un importe determinado de efectvo v estar sujeta a un
Hesgo insignficante de cambios en sy wlor, cya fecha de vencirmiento no e xceda a 90 dias desde la fecha de adouisician.

NOTA N° 03: Fondos Disponibles;

Comprende el efectivo que martiene la cooperativa et caja, v los depdsitos en bancos v corresponzales v ofraz instituciones financieras
delpaiz vdel extenor, distintos a fond oz interbancanos cedidos. La totalidad de este rbro estd constituido por;

GCONCEPTO PERIDDG
_ _ 2024 8
(Caja Cficina Principal 492 521 34 995327
Barcos 441190 053 BER A1
TOTAL 53 M0.35 S5 09097

HOTA N° 04: Cartera de Gréditos;

Cotnprende losfinanciamientos que, bajo cualguier modalidad, las cooperativas otorguen a sug azociados, originando a cargo de éstoz la
obligacian de entregar una suma de dinero determinada, en uno o vanos actos comprendiendo, inclugive, las obligaciones derivadas de
refinanciaciones yreestructuraciones de créditos o deudas exstentes. Estan comprendidos de la siguierte manera;

CONCEPTO PERIODG
20 .| P
Crédita 2 Vigente 14 067 452 51 11025131 99
Créditos vencidas 183 k05 07 a2 R36 12
Prosdzione s para créditos -409,383 &0 141 Ak
. TOTAL 13241 67308 10,930 151 00

NOTA N° 05: Guentas por cobrar;

Comprende laz cuertas que reprezentan derechos por cobrmar provenientes de operacones de wenta de hienes v serdcios; pagos
efectuados por cuenta de terceros; v cuentaz por cobrar diversas. Induye las comisiones devengadas por la prestadon de senacios.
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Tatnhién comprende oz rendimientos dewvengados generados por laz cuentas de este nobro v las proviziones que se constituven para
cubrir Hesgo s de irrecuperahilidad . El detalle esta comprendido de la siguiente manera:

CONCEPTO PERKIDG
204 Ax3
Chras Cuertas por Cobrar Diversas 17 054 81 Bf 365 31
TOTAL 17,054 .51 66, 365 21

HOTA N° 06: lnversione s — Participaciones;

Catmprende los walores representativoz de capifal adguindos par la cooperativa can el fin de padicipar patriranial mente sy terer contral o
wincilacidn con oftas empresas o institucione £ Azimizino, <& registrard |a padicipacion en azodacian en participacion v otroz contratos.

CONCEPTO PERIODO
_ 2024 A%
Psociadas 527000 32 J60.00
TOTAL 6,270.00 32 060,00

Las Aportacione s que pozee la Cooperativa corresponden a la Central de Coopacs CIDERURAL v a la Coopac Fondesa.

HOTA N OF: nmueble, Hobikario ¥ Equipe;

Comprende laz cuertas que registran lag propiedades tangibles de la ooperativa v que =on utilizadaz parm el dezarmolle de sus
actividades. Presentan como carmcterstica una wida il relativamente larga, no son abjeto de operaciones habituales de transferencia v
estan sujetaz a depreciacione s, excepto loz terrenoz. El valor de estos activos incluye el total del desembolso necezano para ponetosz en
cohdiciones de seruzados, @mles como:fletes, sequros, gastos de despacho, derechos aduanems, instalaciones, montaje, honararios por
gencios techico s, comiziones de agertes v otros similares . Dicho monto puede incrementarse por el costo de las mejorms substanciales v
revaluaciones efe ctuadas en cumplimiento de los dispositives legales pertinertes. Eldetalle neto de depreciacion es el siguiente:

GCONCEPTO PERKDDG
_ 2024 A5
Iirr ehle, raguinaria ¥ equipo 318,935 99 140 553 A1
TOTAL 313,935 99 140.553.51

A 31 de diciermbre del 2024, corresponde a:

CONCEPTO PERIODO
AM
Mobiliano v equipo 188 474 T8
Instalaciones en hienes alquilados 231 1415
(Diepre ciacion v deterioro de inmueble, maguinana ¥ equipo) (100943 94
TOTAL 31595551

HOTA N° 03: Active intangible;

B esta cuerta se registran log actives intangibles de corformidad con la Moz Internacional de Cortabilidad M* 38 “Actives Irtangibles,
asi como el goodwill o plugvalia mencartil produdda en una combinacion de negocios conforme a lo dispuesto en la MNorma Intemacion al
de hformacion Financiera M° 3 “Combinacion de Megocios’. Los activos infangibles de wida (til finita ze amortizaran en un plazo masxmo
de cinco (3] afioz. B método de amortizacidn que se adopte no podrd ser modficade sin la prévia autodzacion de la Superivtend enda,

CONCEPTO PERKIDG
— - 2%
Chros activos intang b les a1, a6 05 91 986 B9
TOTAL 81,79.06 91,926 59

A 31 de diciernbre del 2024, corresponde a:
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CONCEPTO PERIODG
224
Sofhing re _ o 107 257 Kl
[morizacion v deteroro acurulado de actives intangibles) (25 AR 54
TOTAL 1. 79606

NHOTA H° 09: Activo no comientes mantenidos para la venta;

Er ega cuenta se registran los actiwos no cornentes mantenidos parm la wenta, siempre gue cumplan con las condiciones para ser
clazficados como tal de acuerdo ala MIF 5. A 31 .dic 2024 oz saldos son:

CONCEPTO PERKXDO
2024 223
Activoz no corfentes mantenidos para la verta 0 o377 166 AB
TOTAL ] 2377 166 23

HOTA N° 10: Otros Activos;

Comprende las cuentas que registran costos aplicables a periodos futuros fales como gastos pagados por anticipado, pagos a cuerta del
impuesto a la renta, crédio fiscal, gastos amodizablez, operaciones en tramite de naturaleza transtona cuya formalizacion, regulanzacion
o liquidacion ze efectuard proxmarmente, asi como la cuenta de contral de fransacciones ertre oficinas. Del mizmo modo comprende la
fenencia por parte de la cooperativa de otros activos v bienes diversos. B detalle —neto de amortizacidn - es el siguiente:

CONCEPTO PERKODO
204 X3
Chros activos (174 96 a4 125
TOTAL (174,96 1672225

HOTA N° 11: Obligaciones con bos Asociados;

Comprende las obligaciones dervadas de la captacion de recirsos de log asaciadoz mediante laz dferentes modalidades v los depdstos
tecibidoz en [a prestacion de servicios financieros diversos, los fondos captados de las entidades del sector pdblico v privada, asi comao
laz cuentaz que registran los gagos devengadoz por estas obligaciones que ze encuentran pendientez de pago . El detalle es el zsiguiente:

CONGEPTO PERIODO
24 2023
Chligaciones por cuentas de ahamo I R54 849 4709345 04
Chligaciones por cuentas aplazo 247000 .12 !
TOTA 601 655.M 470 93505

HOTA N° 12: Depositos de Coopac;

Comprende laz obligaciones de la cooperativa por los depdsitos en ahomos va plazo de otraz cooperativas. Incluwe log gastozfinancieros
dewengados por estas ohligacione s que ze encuentran pendientes de pago . El detalle ez el siguierte:

CONCEPTO PERIODO
AM 2023
Depdsitos de Coopac A6 93308 1}
TOTA 46,933 .08 ]

HOTA N° 13: Adeudos v obligaciones financ e ras;

Comprende las obligaciones de la cooperativa porla abtencdn de recursos vfinanciamientos de hagta un afio de plazo, contratad oz con
la Comporacion Fnanciera de Dezarrollo, el Banco de la Macion, las empresas del sistema financiero del paiz, las institucione s financieras
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del exterior v subsidianas, asd como con organismos financieros intemacionales, bajo la modalidad de créditoz directos v adminiztmcion
de lineas de crédito, para zer aplicados a fines especificos.

CONCEPTO PERIDG
AM 2023
Sdeudos v obligaciones con COOPAC v erpre sas financieras del Pais 70 408 K7 297 29205
TOTA T0 AR 6T 297 292 05

HOTA N° 14 Cuentas por Pagar.

Comprende 1az cuentas que represertan obligacdones prowvenientes de ciuentas por pagar diversas; remanentes, paticipaciones v
remuneraciones por pagar; proveedores de hienes v sericiog, w primas por pagar al Fondo de Contingencia v apores a &
Supetintendenca dé Banca v Sequros v AFF s, También incluve los gastos por pagar devengados por las operaciones registradas enlas
cuentaz de este rubro . Este rubro esta condituido por:

CONCEPTO PERIODQ
20 2023
Cuertas por pagar 51,155 .35 0 a6 4k
TOTAL M. 1553 5960 16

A 31 de diciembre del 2024, corresponde a:

CONCEPTO PERIOOG

. 2024
Compenzacion Por Tiermpo De Sencioz b, 34618
Femuneraciones Por Pagar 23,985 .00
Ctros Gastos De Personal 11,992 .40
Proveedores 145140
Frirnas & Fordo De Sequro De Depdstos, Contribuciones ala SBSY .300.27
Chligaciones Con Instituciones Recaudadoraz De Tabutoz

TOTAL 21,1553

HOTA N° 15: Provisiones

En esta cuenta ze regiziran laz prowzione s para laz obligacionez que se originan por el desarollo de laz actradades asociativas de la
cooperativa, en cumplimiesto de su estatuto vde los acierdos de la asamblea gereral.

CONCEPTO PERKXDO
204 A2
Proizione s diversas AB6 152 54 BATT.1
TOTAL 56, 1529 6.471.19

A 31 de diciermbre del 2024, corre sponde a:

GCONCEPTO PERKIDO
_ 204
Prowisiones Especificas para Créditos Gontingentes 0 Ra2 48
Prowiziores Genéticas para Créditos Contingentes 10,0000
(tras 547 500 .0k
TOTAL 566 152 5

HOTA N°16: (Hros Pasiros

Comprende loz ingresos difendoz cuva realizacion se efectuard en el ejercicio o ejercidos siquientes v las cuentas pam registar
operaciones de naturaleza transitora como zobrantes de caja v operaciones en tramite. Aguellas cuentas de naturale za transt oria deben
zer objeto de regularizadion permanente trandinéndolas a laz cuentas pertinertes. Laz partidas pendiente s de regularizacion que excedan
el plazo de treinta (30) diaz calendana, zin contar con |a justficacion come zpondiente, deberan reclasficarze.
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CONCEPTO PERKIDO
204 Ax3
Ctros pasivos 13,740 03 ]
TOTAL 13.750.03 ]

NOTA N° 17: Cuentas Patnmoniales;

Commprende las aportaciones pagadas por los azociados, incluvendo |az capitalizaciones de rermanentes, asi como él capital adicional
proveniente de donaciones; las reservas; los ajustes al patimonio o revaluacion; resultados acurmulades v resultados del ejercicio, de
corfarmidad con laz disposiciones legales comezpondiente . Este nubro esta congituido por partidas patimoniales, como

CONCEPTO PERKDO
2024 02
Capital social 9370 828.14 B 475555 26
Capital adicional 1] 377166 A8
Reseras 2940 340 17 209952417
Resultado neto delejercicio 1141 37623 a4l 316 00
TOTAL 13.452 54454 10,793 362 31

HOTA N* 12: lngresos Fnanciers.

Comprende log ingresos par concepta de interezes v rendimientos jcomisiones v ot s cargos) proveniertes de fondoz disponibles, fordoz
interconpe rativo s, inwverdones, oréditos, cuentas por cobrar, diferencia de cambio yotroz ingresos financieroz, En eda menta se registran
loz ingrezos financieras dewvendgados en el penada por concepto deirtereses, ondinad oz por log crédtos. Este mibro estd consfituido por
pattida s como:

CONCEPTO PERIODO
AM A3
Dizponibles 155 22 ahT2 13
Interesez v Comiziones por Cartera de Crédito 2,026,111.45 2 164 A58 93
TOTAL 2 (126,267 20 2 070261 11

HOTA H® 19: Gastos Financieros

B ezta cuenta ge redigran los gastosfinanceros causados o devengados en el penodo por concepto de infereses vyastos [comigones v
otros gastos) orginados por log recurso s de oz sodos captados en sus distintas modalidade s, congtituido por partidas como:

CONCEPTO ] PERKIDG
2024 B 223
Chligaciones con el piklico a9 A28 A0
Adeudos v ohligaciones financieras 2139 11 MET436
Chligaciones por depdsitos de lag COOPAC 1,345 38 0
TOTAL WAF T4 21 502 96

HOTA N° A): Provision para incobrabilidad de creditos

Ayrupa laz cuentaz donde ze registran los cargosz por prowsiones genéncaz v especificas de crédioz directoz conforme a laz
dizposiciones emifidaz en el Reglamento para BEwaluacion v Clasificacion del Deudor v la Exigenca de provigiores.

CONCEPTO PERKDO
_ 2024 3
Prondsiones para Créditos Directos del ejercicio 204026 21 136 479 45
TOTAL M 0621 13697945
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HOTA N° 21: Otros ingresos vy gastos financiems

Cormprenden las cuentas que registran lozingrezos v gastos devengados en el penodo por operaciones realizadas con loz zocioz A cieme
deles de diciembre azciende a:

CONCEPTO PERIOG
2024 _ A2
Ingresos diverzoz A89.558 11 37T B3k A3
Faztoz diversoz 16,1971 87 15 57487
Lkilidad o Pérdida por diferencia de cambio 4 556 1 46 165 710
TOTAL 573,963 .02 H0.600.37

HOTA N° 22: Gastos de Administracion

Este rubra comprende los gastos de personal, de diredtivos, por servicios recibidos de terceros, impuestos v cortibuciones v gastos
diverzos de gestidn incurndos, que = regizstran sobre una baze acumulativa . Ede rubrm estd constituide por padidazs como:

COHCEPTO PERIOO O
2 _ 200
Gastos de personal y directivog 180,404 56 112,116 31
Faztoz por Servcios Recihidoz de Terceros 297 hh2.0%5 24T AT3 64
Irapu estos v Contribuciones 1236152 B A03 A
TOTAL $50.425.13 366,293 36

HOTA N° 23: Provision de Depreciacion ¥ Amortizacion

Catmprende los cargos por depreciacione 2 v deteriora de walar de oz inmighles, mobiliana v equipo, asi coma la amorizacian v detenamm
de oz irtanaibles. Este rubm esta congituido por paridas como:

CONCEPTO PERKIDG
_ _ 2024 . 7
Dlepreciacidn v amotizacidn 713460 91 41 365 49
TOTAL 713 460 91 41 96349

HOTA N° M: Otros Ingresos ¥ Gastos

En esta cuenta se registran mavormente loz gastos que generan laz actividades azociatives que la cooperativa debe realizar en
curnplimiento de la Ley General de Cooperativaz vloz ingrezos que le generan por diverzos conceptos como el mibro de Alguileres. Este
tubto esta condituido por:

CONCEPTO PERIODO
204 Ax
Chros ingresos vyastos 1] -1 164 052 06
TOTAL ] -1 D64 0152 06

HOTA N° 25: Aspe ctos Tribartarios;

De acuerdo a lo dictaminado enla Ley del Acto Cooperative N° 29683, preciza que de corformidad con lo dispuesto en el Aticula 3 del
Decreto Legislativn 89 - Ley General de Cooperativaz, Decreto Supremo 174-90-T R, las cooperativas, por su naturaleza, efectian actos
cooperativos, los cuales se definen cormo log que se realizan intemamente entre lag cooperativas v sus socios el cumplimientn de =y
ohjeto gocial; por lo tarto son considerado s como actos cooperatiwos oz cuales zon actos propios de su mandato con repre sentacion, por
lo gque estos no tienen finez de lucro; por lo tanto las cooperativas estan inafectas al Impuesto a la Fenta por los ingresos netos
provenientes de las operaciones que realicen con sus socios.

De igual manera, las Cooperativas de Moo v Crédito 58 encuentran inafectas al Impuesto General a las Wentas; asi o establece & TLIO
de la Leydel Impuesto Gereral 3 las Yertaz e 190 en su articulo N* 2 incizo .
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Laz declaraciones juradas de rentas de log ejercicioz al 2024 ge encuentran pendientes de fiscalizacion por la Superivtend encia Macional
de Adriniztracion Tributana = SUMAT. Loz mavyores impuestos que resulten de las revisiones zeran cargados a loz resultados del
gjercicio en que se produzean. La Gerencia considera que cualguier pasivo adicional qgue pudiera sungivde 3 refenda fizcalizacion no zerd
sighficativa.

HOTA N° 26: Gestion de Riesgos.

Lz Coopac sene aplicands bisicarente los aspedos de la Gestidn Integral de Riesgos eshblecido en la Resoluciin SBS M 13278-
2009-r. Mguroz aspectos de implementacidn, ze destacan en el Irforne de Evaluacion del Sisterma de Contral Intemo de la prezente
Puditoria tormando en conzideracion loz plazos adicionales de implementacion estableddaz por el articulo tercero de la Rez. N* 430-2019
gque dizpone hasta el 31.00C.2023, el cual postedorments fue ampliado al 31 dic 2029

HOTA N° 27: Hechos Pogte fore s.

la Cooperativa tiene cormo cormpromizo el revelar informacion acerca de todo aguel suces o everto que haya tenido o pueda fener
influencia o efecto significative en el desenwalamiento de las operaciones o en log estados financieros, conziderando la naturaleza del
evento vlaz estimaciones del efecto. Mo ze han evidenciado hechos que amerten serinformadoz en la prezente Mota.

Loz Estados Financieraz 2023 fueron auditad oz por nuestra S04, sin zalwedades.

DZZVETINE Tedos ks derechos reservados.

Someauns Fed de o baindependienies comthiden en Mgupesion de nkrés Eondmico que, sinperder a sbnomin, auimagen d¢ despacho de subr y au sensién passmimds, ofecen y presion
ideaepoimdende ient y gemion prideodebom, fac y mercentin Frmeay emprema de doa lea sttres coondmices, newporenden b gexlén profesiondl b atire 4t b @Med, o

i@ enloanegocion y unoa honorries s findedoa en ¢l mbejo renfamdo.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD

CONSTANCIA DE HABILIDAD DE SOCIEDAD AUDITORA
N° 202

EL DECANO que suscribe, CERTIFICA:
Que la SOCIEDAD AUDITORIA:
CRUZ & ALVARADO CONTADORES, AUDITORES Y CONSULTORES SOCIEDAD CIVIL DE RL

Se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Auditoria del Colegio
de Contadores Publicos de La Libertad, con matricula N°® SA67, desde el 19 de
diciembre de 2011, y se encuentra HABIL para realizar actividades de
Auditoria de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley N°
28951, Ley de actualizacion de la Ley N° 13253, de profesionalizacién del
contador publico y de creacion de los colegios de contadores publicos;
figurando debidamente colegiados en nuestra institucion todos los
Contadores Publicos que la integran de acuerdo a su Escritura Publica de
Constitucidn; quienes también se encuentran HABILES a la fecha y son
responsables solidariamente por los actos de su entidad. Los Socios
Integrantes son:

C.P.C. CRUZ AGUILAR HENRY Matricula N° 02-3798
C.P.C. ALVAREZ ALVARADO KARHEN FELICITA Matricula N° 02-5543
C.P.C. LEON YEPEZ VANESSA PAOLA Matricula N° 02-7670

La presente constancia tiene validez hasta el: 30/09/2025.

C.P.C. WILFREDO ENRIQUE TEJADA ARBULU
DECANO

Trujillo, 16 de agosto de 2024

T Ny T
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perg

Lima, 17 de febrero de 2023

OFICIO N° 07944-2023-SBS

Senor

Henry Cruz Aguilar

Socio Principal

Cruz & Alvarado Contadores, Auditores y Consultores
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

Los Berilios N® 529, Dpto, 301 A, Urb. Santa Inés, TRUJILLO
LA LIBERTAD

Me dirijo usted, con relacién a su comunicacion ingresada a esta Superintendencia con 09.02.2023,
mediante la cual nos remite la documentacion a fin de mantener habil su inscripcion en el Registro de
Sociedades de Auditoria Externa -RESAE.

Sobre el particular, le comunico que al haber cumplido con lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento
del Registro de Sociedades de Auditoria Externa - RESAE, aprobade mediante la Resolucion SBS N*
17025-2010, su representada se mantiene hdbil en nuestro Registro. Debiendo efectuar su préxima
renovacion a partir del 12 de enero de 2025 hasta el 12 de febrero de 2025.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE RAUL RODDY PASTOR MEJIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTROS

RPM/pre
Expediente N* 2023-12762

Fllarirorsl
0 2-35608- LAES S
—ES‘rn‘-a ::'—": A8 BANTA INES 7544
TaAd- 2023
OIF LIBERATAD - . TRUILLD - TRUILLD Cant:d Prsil

AU

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Pert  Telf. : {511)6309000

na auténtica imprimibie de un documento elecironico, archivado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Su atiten
ar contrasiadas a fravas de la siguiente direccion web: hitps:iservicios.sbs.gob.pe/VerificaSBS/validacion, ingresando ¢
acion: PLGWMQ-001




A

N

N7

INVERCOOP

EXCLUSIVIDAD & CONFIANZA

4




